Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 29. maj 2019
Vedregrende: Fremtidsdegn Kommentarer: xxx
Mgdedato: 6. juni 2019

verskrift Fremtidsdegn 7.-8. september 2019
Fra Korpskontoret
Resumé Som tidligere &r afholder vi en arbejdsdag med den faelles organisation pa Brejning Efterskole
lardag den 7. — sendag den 8. september.
Overblik
Behandling Input til workshop
e Program
e Opgavefordeling
* Viforeslar, at programmet bliver delt op mellem workshops om emnerne implementering af
udviklingsplan og input til lovrevisionen — begge dele afholdes lgrdag eftermiddag.
Lerdag aften bliver der afholdt en fest i lighed med sidste ar i bygningen p& Vandvaerksve;.
Sendag er afsat til mgdetid i egne projekter eller pa tvaers efter behov.
Formal og » Der opnas gode synergieffekter ved at medes pa tvaers af projekter i den feelles organisation.
trategisk
etydnin

» Spejdernes sensommermgde bliver afholdt pa Brejning Efterskole fredag til Iardag samme weekend.
Der vil muligvis veere nogle af de gvrige korps’ ledelser, som bliver haengende lgrdag eftermiddag og
holder individuelle mgder. Der er god plads til disse aktiviteter p& Efterskolen.

» Sespejderne planlaegger festen — det meldte de sig til sidste ar. Korpskontoret hjzelper med de
konkrete aftaler med Brejning Efterskole.

e Prisen erirunde tal 1100 kr. pr. deltager. Sidste ar var der 65 deltagere i arrangementet.

* Tilmelding er sat op i medlemsservice. Den fzelles organisation er inviteret og vi kan supplere med
flere indbydelser, hvis det gnskes.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 29. maj 2019
Vedrerende: Strategiramme Kommentarer: xxx
Mgdedato: 6. juni 2019

verskrift Evaluering af strategiramme for DDS
Fra Korpskontoret
Resumé Korpsledelsen drofter, evaluerer og justerer eventuelt strategirammen for Det Danske
Spejderkorps.
Overblik Du finder strategirammen her: https://dds.dk/sites/default/files/2017-11/DDS strategiramme 2017.pdf
Behandling Droftelse
Evaluering
e Justering

» Korpsledelsen tager stilling til, hvorvidt strategirammen fra 2017 skal justeres.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 29. maj 2019
Vedrgrende: Lovrevision Kommentarer:
Mgdedato: 6. juni 2019

Overskrift Opleeg til proces for lovrevisionen
Fra Korpskontoret
Resumé | forbindelse med lovrevisionen har vi lavet en skitse til processen, som vi gnsker

korpsledelsens input til.

Overblik Taskforce Lovrevision (Mathias, Troels og Mikael) praver at afholde mede inden
korpsledelsesmgdet i juni.

Behandling * Input til proces og deling af forslag til deltagere i samtalerunde forud for det egentlige arbejde i 2020.

¢ Indstilling godkendt i marts 2019 findes her:
https://korpskontoret.sharepoint.com/:b:/s/korpsledelsen/EQmr1VfnDgxFj-DbbHkSu1aBrOKW.
MtXvEUOARw?e=kloJAA

i forestiller os en proces, hvor der karer sidelgbende spor:

* Indhentelse og gennemlaesning af vedteegter fra andre korps og lignende organisationer til inspiration
og sammenligning.
» Samtalerunder under temaet "hvilke emner skal en revision af lovene behandle” med udvalgte
interessenter i lobet af sensommeren:
e  Grupper
e @vrige enheder
e Divisioner
e Feellesorganisationen pa fremtidsdegnet
e  SAF/korpskontoret
Workshop pa Korpsradsmede 2019.
Opsamling med den nye korpsledelse primo 2020.
Kvalificering af input over forar 2020.
Processen munder ud i korpsledelsens forslag inden juni 2020.




