Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 26. september 2019
Vedrgrende: Lovrevision Kommentarer:
Mgdedato: 2/10-2019

Overskrift
Fra Lovrevisionsarbejdsgruppen — Mikael, Mathias, Kasper, Troels
Resumé Denne indstilling fastleegger den videre proces, for hvordan vi kommer i mal med vedteegtsrevision pa KRM2020.
Overblik KRM 2017 besluttede at vedteegterne/lovene skal revideres i 2020.
Processen er startet pa Fremtidsdagnet pa Brejning i weekenden d. 7. - 8. september med en workshop hvor gnsker til
forandringer kom frem.
Det er veesentligt, at processen opfylder 2 mal:
1) Ger vedtaegterne markant mere enkle at forstd og bruge — samt gor vedtaegterne kortere og mere overskuelige.
2) Opdatér vedteegterne og indarbejd eventuelle aendringer eller nye tiltag, saddan at vedteegterne er rettidige.
Behandling Indstillingen besluttes pa korpsledelsesmadet. Proces pa madet:

1. Korpsledelsen beslutter den fremlagte plan for lovrevision. (5 min.)
2. Korpsledelsen drefter hvilke emner der kan tages op i det politiske arbejdsspor. (10 min.)
3. Korpsledelsen drefter hvilke personer der med fordel kan indstilles til arbejdssporene. (5 min.)

IArbejdsgruppen stér til radighed inden mgdet ved eventuelle spgrgsmal, uddybninger mv.

o Korpsledelsens arbejdsgruppe fortszetter arbejdet og stettes af korpskontoret. Efter korpsradsmedet indsuppleres
1-2 korpsledelsesmedlemmer.

o Der opstartes to frivillige arbejdsspor: et juridisk arbejdsspor og et politisk arbejdsspor. De frivillige kontaktes i
september + oktober, og arbejdet startes op efter korpsradsmedet 2019.

e Arbejdsplanen er beskrevet under "eksekvering”
e Korpsledelsens gnskede emner til debat det i politiske arbejdsspor:
e Definere roller for spejderchefer, naevnet mv.
e Ensrette reglerne for valgbarhed i alle korpsets demokratiske fora
e  Skifte til almindelig terminologi (Eks. vedteegter, generalforsamling mv.)
e Revidering af arshjul, sa det bedst muligt tilpasses aret i grupper og enheder

e Korpsledelsen beslutter at reducere de budgetterede udgifter til lovrevision fra 50.000 kr. (Vedtaget ved sidste
indstilling) til 20.000 kr. for at imgdega de generelle besparelser.

o Korpsets lovheefte er et dokument, som er bredt benyttet i hele organisationen. Alle grupper benytter det i deres
samarbejde med kommuner, bank mv., vores DUF-tilskud afhaenger af det, og arets gang i korpsets demokrati
fastleegges gennem det. Mange oplever problemer med at tolke det i grupperne, og gennem mange ars mikro-
tilpasning er der opstaet en reekke uhensigtsmaessigheder der skaber problemer gennem hele korpset.

e Etrevideret lovhaefte vil derfor vaere til stor gavn for vores frivillige pa tveers af korpset, som vil fa et brugbart og
let forstaeligt arbejdsredskab i det nye lovhaefte.

e Beslutningen fra Korpsradsmedet 2017.
B2:
"Korpsradet paleegger korpsledelsen at igangsaette en proces med det formél at producere et forslag til vedtaegter
for DDS, der kan erstatte de nuvaerende love. Processen skal udmunde i et forslag om vedtagelse af de nye
vedtaegter til Korpsradet 2020.”

e Det juridiske arbejdsspor skal i fgrste periode (frem til 1. marts) producere en simplificeret udgave af de
eksisterende vedtaegter — dvs. levere pa mal 1. Opgaven er at ggre vedteegterne letleeselige og forstaelige. Nar
udkastet er klar til 1. marts, sendes dette i hering til input og dreftelser i divisionsrddsmederne i foraret, og der
afholdes workshops. Input skal vaere afsluttet d. 1. maj 2020.




e Det poliske arbejdsspor starter i korpsledelsen, hvor lovrevisionsarbejdsgruppen laver et oplaeg over forskellige
temaer, og korpsledelsen i oktober veelger 3-5 temaer/emner at arbejde videre med. De frivillige i det politiske
arbejdsspor starter herefter og inddrager relevante interessenter samt byder til dialog med interesserede.
Opleegget og afklaring skal veere afsluttet 1. marts. | foraret laves udkast og der &bnes for haring, input og
dreftelser i samme proces som det juridiske. Input skal vaere afsluttet d. 1. maj 2020.

e Efter d. 1. maj 2020, indsamler en feelles arbejdsgruppe af juridisk + politisk spor — og laver det endelige udkast til
korpsradsmedet. Dette skal forelaegge senest d. 15. juni for korpsledelsen, hvor sma justeringer kan foretages.

o Korpsledelsen behandler dette pa august madet. Det feerdige og endelige produkt, er feerdigt primo august og kan
sendes til korpsradsmedet inden deadline d. 15. august 2020.

e Hele korpset og vores samarbejdspartnere er interessenter i denne sag. Til trods for dette, s& er der formentlig
begraenset interesse for emnet.
e Alle interesserede inviteres med et passende sted i processen.




DET DANSKE

SPEJDERKORPS
Indstilling til Korpsledelsens mgde d. 2. oktober 2019
Emne Historisk arkiv p& Holmen
Fra Susan Hein Eiberg og Christian Price | Dato | 23 september 2019
Andre
inddragede
Type X | Beslutning | l Orientering | l Andet:
Behand"ng Korpsledelsen traeffer beslutning om at lade det historiske arkiv blive pa nuveerende
lokation pa Holmen.
Formal og Mange frivillige kreefter har gennem artier veernet om vores feelles spejderhistorie, blandt
trateqisk andet gennem en systematisk arkivering af en lang raekke affekter. Arkivets nuveerende
Stra g_l lokaler er pa Holmen. Der er utryghed blandt de frivillige om hvorvidt arkivet fortsat skal
betydnlng veere pa Holmen. Men denne beslutning kan Korpsledelsen give afklaring og tryghed.
Anbefaling Det indstilles, at Korpsledelsen beslutter at det historiske arkivkan blive i de nuveerende

lokaler pa Holmen lgbende med tre arige lejekontrakter, der fastsaetter rammerne for
arkivet. Betingelserne aftales mellem frivillige knyttet til arkivet og Korpsledelsen.

Det er vaesentligt at fa afklaring for at give de frivillige ro til at fortsaette arbejdet pa arkivet.

| forbindelse med dialogen omkring fremtiden for Spejdermuseum Holmen, blev det gjort
klart, at det ville veere rart for de frivillige at fa afklaring pa forholdene omkring arkivet,
saledes der kan komme ro pa.

Beslutning

Beslutningen skal kommunikeres til de frivillige, der er knyttet til arkivet efter madet.

Susan skriver e-mail til Johnny Hermansen og Anette Kaalund Jgrgensen
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