Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 27. februar
Vedrgrende: Godkendelse af Kommentarer: xxx

Arsmgde materiale
Mgadedato: 06 marts 2019

verskrift Beslutning om godkendelse af materiale til Spejdernes

Fra Task Force for forberedelse til Spejdernes Arsmade

Resumé P& Spejdernes Arsmgde i marts 2019 skal Rammeaftale 2019-2022, Strategiplan 2019-2022
(inkl. Bilagsmateriale) samt opdateret budget modtaget 03.02.2019 godkendes.

Overblik Indstillingen kommer pa baggrund af telefonmgde internt i Task Forcen, et tvaerkorpsligt
telefonmeade, samt et mede mellem repraesentanter fra Spejderne og DDS. Pa baggrund af
forhandlingerne og samarbejdet, indstiller task forcen at Korpsledelsen godkender materialet.

Behandling ¢ Vignsker kort tid til opklarende spargsmal, 15 min. Og derefter at Korpsledelsen tilkendegiver om de

slutter op om indstillingen

o | forbindelse med Spejdernes Arsmgde har Spejderne bedt om at nedenstaende dokumenter
godkendes:
e Ramme aftale 2019-2022
e Strategiplan 2019-2022 (herunder bilag)
e Budget 2019

Formal med indstillingen er at fa et klart mandat til DDS repraesentanter pa Spejdernes Arsmade, marts
2019. Materiale og madet er et steerkt forum i det tvaerkorpslige samarbejde, hvorfor beslutningen har stor
politisk betydning.

Indstillingen kommer pa baggrund af telefonmg@de internt i Task Forcen, et tvaerkorpsligt telefonmgde, samt
et magde mellem repraesentanter fra Spejderne og DDS.

e Beskriv gerne relation til gvrige strategier, tidligere beslutninger eller tiltag i gvrigt
e Beskriv central viden, undersggelser eller antagelser for anbefalingen
e Inddrag gerne fx undersggelser, publikationer, haringer, workshops

o Det beskrevne Arsmade materiale danner grundlag for arbejdet i Spejderne den kommende arraekke.
Det er op til generalforsamlingen (/arsmedet) om det kan godkende materialet og dermed saette de
beskrevne rammer for Spejderne.

e Materialet seetter rammerne for samarbejdet i Foreningen Spejderne. Derfor er det vigtigt at materialet
er i trad med DDS vision Spejderbevaegelsen. Safremt DDS ikke godkender materialet vil Foreningen
Spejderne ikke har mandat til det videre arbejder.

o Korpsledelsens repraesentanter til Spejdernes Arsmgade vil videregive Korpsledelsens holdning i
forbindelse med arsmeadet.

e Afveesentlige interessenter er Foreningen Spejderne, KFUM, De Grgnne Pigespejdere, Danske
Baptisters Spejderkorps og Dansk Sydslesvigs Spejderkorps.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 26. februar 2019
Vedrgrende: Udviklingsplan Kommentarer: 5 minutters droftelse
Mgdedato: 6/3-2019

Overskrift Vedtagelse af udviklingsplan

Fra Udviklingsplansarbejdsgruppen; Marie Torp, Christian Price, David Hansen, Troels Lund, Kasper Hertz og
Signe Marie Obel, Bie og Peter.

Resumé Pa baggrund af en laengere proces ligger nu et faerdigt udkast til udviklingsplanen frem mod
2024 klar til vedtagelse.

Overblik Gennem det sidste ar har der vaeret mulighed for at komme med inputs, hvilket kulminerede
med processer pa Korpsradsmedet. Derudfra har banden udvalgt emner, der er blevet til en
sammenhaengende udkast, der efter trykprevning i grupper og divisioner og dreftelse i
korpsledelsen. Pa baggrund af de inputs, der er kommet ligger der nu et faerdigt udkast til
vedtagelse. Herefter skal den pa divisionsradsmgderne i marts og april med henblik pa at fa den
til at leve lokalt og danne grobund for eventuelle sendringsforslag.

Behandling e En kort droftelse til evt. spgrgsmal til den feerdige plan og den videre proces.

o Korpsledelsen vedtager udviklingsplanen.

e Udviklingsplanen ligger til grund for de nzeste 4 ars arbejde i korpset og det er derfor vigtigt at vi far
vedtaget et udkast som grundlag for debat, sa vi har mulighed for at fa debatten ud at leve pa
divisionsradsmederne. Dermed kan vi give en falelse for udviklingsplanen i hele landet og mulighed
for eventuelle andringsforslag.

Dem, der har bidraget til processen
Korpset, der venter pa et bud pa en udviklingsplan.

e Udviklingsplanen er udviklet pa baggrund af inputs fra deltagere pa Korpsradsmeadet, den faelles
organisation, gruppeledere og divisionschefer, deltagere pa kurser m.v.

e Den endelig plan er udarbejdet pa kontoret med udgangspunkt i emner, valgt ud fra en kondensering
af det indkomne fra korpsledelsesbanden.
Korpsledelsen er palagt at fremlaegge en ny udviklingsplan senest d. 15. marts.
Udviklingsplanen skal vedtages af Korpsradet pa Korpsradsmedet i november
Det er muligt at komme med aendringsforslag.

e Udviklingsplanen indeholder 5 pinde: Urban Scouting, Vildskab i naturen, Modige Bern og Unge, Flere
Ledere og Beeredygtighed i Bernehgjde.

e Den bestar af en plakat med de 5 pinde og beskrivelse af "Sadan ger vi” pa 3 niveauer. Derudover er
der en laengere prosatekst med ekspertviden til hver enkelt pind.

e Udviklingsplanen praesenteres pa alle divisionsradsmeder og der lzegges op til en diskussion ud fra et
oplaeg fra det deltagende medlem af korpsledelsen.
Udviklingsplanen laegges op pa hjemmesiden
Derudover preesenteres den pa Uddannelsesweekend

e Hele korpset
De gvrige spejderkorps
Spejderne




MODIGE BORN OG UNGE
Som spejdere udfordrer vi bern
og unge. Hos os skal bern og
unge fa mod til at preve nyt, mod
til at veere sig selv og mod pa
livet.

SADAN GOR VI

Hver spejder skal:

« Jeevnligt opleve at kunne og turde
mere, end de tror

« Have konkret medbestemmelse pa
hvert mede og hver tur

« Opleve et rum, hvor det er en god
ting at fejle

Hver enhed skal:

« Planlaegge og gennemfore aktiviteter
og ture med tilpas udfordring og stet-
te, s vi skaber modige bern og unge

« Udvikle modige og kompetente voks-
ne, der kan give spejderne ansvar og
udfordre dem

« Skabe et milje, hvor bern, unge og
voksne oplever en kontrast til skole,
Jjob og hverdag

Og pé nationalt niveau skal vi:

+ Arbejde for, at bern og unge har en
betydningsfuld stemme i samfundet

« Tilbyde udfordrende kurser, arrange-
menter og ture for spejdere og ledere

+ Arbejde for, at flere bern og unge kan
blive en del af spejderfaellesskabet

UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

VILDSKAB | NATUREN

Vi bliver glade af at veere i
naturen, og vi bliver glade af at
bevaege o0s. Som spejdere skal vi
gere begge dele.

SADAN GOR VI

Hver spejder skal:

« Opleve bade det vilde og det stille
friluftsliv

« Have pulsen op pa hvert mede

« Opleve, at spejder- og friluftsfaerdig-
heder bruges pé ture og lejre

Hver enhed skal:

« Vaere ude mindst én gang pa hvert
mode

« Prioritere, at spejdere og ledere
kan specialisere sig i forskellige
friluftsdiscipliner (fx traeklatring, kano,
orientering)

« Dyrke turlivet for alle aldre

Og pa nationalt niveau skal vi:

« Udvikle tidssvarende faciliteter, der
giver medlemmer og befolkning mu-
lighed for at dyrke friluftslivet - baAde
det brede og det specialiserede

« Sikre uddannelsestilbud, hvor ledere
bliver fortrolige med friluftslivet, sa de
kan inspirere andre

« Sikre aktivitetsbaseret adgang til
naturen

MODIGE
BORN OG
UNGE

BZAREDYGTIGHED |
BORNEHOQJDE

Som spejdere vaerner vi om na-
turen. Vi inddrager bern og unge
i, hvordan og hvorfor vi treeffer
beeredygtige valg, og vi giver
dem mulighed for selv at gere en
forskel for en bedre verden.

SADAN GOR VI

Hver spejder skal:

« Opleve selv at kunne gere en positiv
forskel for naturen og kloden

+ Opleve en tilgang til klima- og milje-
krisen praeget af konkret handling,
nysgerrighed og optimisme

« F& mulighed for at opleve og refiekte-
re over storheden af naturens verden

Hver enhed skal:

« Indteenke baeredygtighed i enhedens
mad, transport og grej

« Efterleve principperne om sporles
feerdsel i naturen

« Afpreve nye lesninger pé klima- og
miljekrisen, fx ved at indga i lokale
deleekonomiske tiltag

Og pé nationalt niveau skal vi:

« Udvikle aktiviteter og viden om
baeredygtigt spejderarbejde, som kan
bruges pé meder og ture

« Indteenke baeredygtighed pa kurser,
arrangementer, lejre og pa korpsets
ejendomme

« Veere i front inden for baeredygtighed
i berne- og ungehejde, bl.a. i overens-
stemmelse med FN's 17 Verdensmal

DET DANSKE
SPE)DERKORPS

\\'

T
FLERE LEDERE
Vi skal tiltreekke nye ledere og
sikre, at erfarne ledere fortsat
finder vores tilbud udvikiende og
meningsfuldt. Det gor vi ved at
skabe attraktive lederfeellesska-
ber og tilbyde forskellige mader at
veere engageret pa.

SADAN G@R VI

Hver leder og frivillig skal:

« Opleve at veere en del af et positivt
og attraktivt lederfeellesskab

« Fole at tiden brugt pa spejder giver
veerdi og overskud i hverdagen

« Have kort vej til ny inspiration, ledel-
sesudvikling og uddannelse lokalt og
nationalt, samt have gode muligheder
for progression i sin lederrolle

Hver enhed skal:

« Prioritere det lokale lederfeellesskab
gennem jeevnlige ture, uddannelse
og lederpleje

« Have en plan for rekruttering af nye
ledere, herunder for PR, modtagelse
og introplaner

« Abne spejderfeeliesskabet op lokalt
for bade born, unge og voksne

Og pé nationalt niveau skal vi:

« Sikre og udvikle praksisorienteret
uddannelse og inspiration med mulig-
hed for progression

+ Understotte udvikling og afholdelse
af dbne arrangementer, der inviterer
nye malgrupper ind

« Styrke den lokale lederrekruttering
gennem vaerktejer, uddannelse og
kampagner

er modige born og unge

URBAN SCOUTING

| byerne sker der nu en stor
tilvaekst i bernefamilier, som kun
vil fortseette de naeste mange éar.
Den udvikling skal vi tilpasse os,
s vi ogsé i fremtiden sikrer, at en
stor andel af Danmarks bern og
unge bliver spejdere. Og s& skal vi
sikre, at alle, der vil vaere spejde-
re, kan vaere spejdere.

SADAN GOR VI

Hver spejder skal:

« Kunne invitere en ven med til spejder,
uden der er venteliste

« Prove anderledes spejderaktiviteter
tilpasset bymiljeet - hvad end man har
hjemme i en landsby eller en storby

« Opleve at benytte lokalomradet pa
andre mader, end man ger til hver-
dag, og opdage nye sider af sin by
eller sit lokalomrade

Hver enhed skal:

« Bruge partnerskaber til at skabe et
bredt og varieret aktivitetstilbud,
seerligt hvis man ikke selv har adgang
til gode faciliteter

« Tilstraebe at have en venskabsgruppe
i et anderledes milje end sit eget

« Prioritere at fa plads til bern og unge
pé venteliste

Og pé nationalt niveau skal vi:

« Prioritere at opstarte nye grupper og
stotte eksisterende, hvor potentialet
for nye medlemmer er hojt

« Afpreve nye former for mediemskab
og organisering

« Lancere aktivitetsmateriale til grup-
per, som ikke har egen hytte eller
naturomrader i naeromradet



UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Vi skaber modige
born og unge

MODIGE
BORN OG

DET DANSKE
SPEJDERKORPS



DET DANSKE SPEJDERKORPS
UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Modige born

og unge

Som spejdere udfordrer vi bern og unge.
Hos os far bern og unge mod til at prove nyt,
mod til at veere sig selv og mod pa livet.

n af de sterste gaver, vi kan give

bern og unge med videre, er

evnen til at kunne navigere i en

verden, der hastigt forandrer
sig. At give dem mod.

Det lykkes vi med, nar vi med
udgangspunkt i trygge feellesskaber
tager born og unge uden for deres kom-
fortzone: Lader dem rere ved sneglens
slimspor, maerke gyngende grund pa
tommerfladen eller vaere i centrum til
lejrbalets sketch-show.

Vi skal rykke den enkelte spejder, sa
han eller hun far en sterre tro pa eget
veerd og egne evner. Bade den forsig-
tige og den fremadstormende spejder
skal opleve at kunne mere i vores
feellesskab.

At veere modig handler ikke bare om
at sta forrest i keen, nar sveevebanen
er klar, eller de friturestegte melorme
skal prevesmages. Det handler ogsa om
modet til at turde fejle og sige nej, til at
vaere sig selv og til at sige sin mening.

Derfor kraever modige spejdere ogsa
modige ledere. Ledere, der tor lege
med. Der tor give af sig selv og tage de
nysgerrige snakke med spejderne. Og
som ter springe ud i det ukendte — hvad
end det er at deltage i troppens chili-
smagning eller mikroernes vandkamp.

Vi skal fejre fejlene
| en tid, hvor skole, hverdag og faste
rammer fylder i bern og unges daglig-
dag, skal de hos os opleve et rum, hvor
svarene ikke er givet pa forhand. Hvor
der er tid og plads til nysgerrighed, til at
prove sig frem og til at fejle.

Gennem learning-by-doing skal
spejderne opleve at kunne selv. Og

gennem medbestemmelse skal spej-
dere opleve, at de kan selv kan skabe
forandringer i verden og gere en forskel.

Vi skal altséa — med ordene fra vores
formal — udvikle bern og unge til vagne,
selvstaendige mennesker.

Plads til progression

Samtidig skal vi sikre, at udviklingen af
den enkelte spejder fortsaetter gennem
hele spejderlivet. Undersegelser viser,
at mange unge vaelger spejder fra, hvis
vores tilbud ikke laengere udfordrer eller
udvikler.

Pa lokalt og nationalt niveau skal vi
derfor prioritere progressionen: At vores
spejdere — og ledere — fortsat kan finde
udfordringer og situationer, hvor der er
plads til at vokse.

Det kunne vaere som en del af
gruppens treeklatre- eller kano-team,
som arranger af PLan-kurser, eller som
assistent for gruppelederen. Hos os skal
man bade som barn, ung og voksen
jeevnligt opleve situationer, hvor man
kan vaere modig

FAKTA OG INSPIRATION

Det siger forskerne:

“Lige nu har vi en ungdomsgeneration, der langt
henad vejen gar efter det trygge. Jeg taenker, at
spejderarbejdet er helt unikt til at tage drenge
og piger ud af de trygge arenaer [og gere dem]
kompetente til at leve i en verden i hastig
forandring.”

Seren st

“Vi mennesker er hele tiden i rum, hvor der er
ting, vi ikke kan kontrollere, sa det er afgeren-
de, at vi optraener vores evne til at sta i de her
rum. Det er naermest et omsorgssvigt, hvis vi
ikke traener borns evne til at leve selvstaendigt.”

Q SADAN GOR VI

Hver spejder skal:

« Jeevnligt opleve at kunne og
turde mere, end man tror

« Have konkret medbestemmelse
pa hvert mede og hver tur

« Opleve et rum, hvor det er en
god ting at fejle

Hver enhed skal:

« Planleegge og gennemfore
aktiviteter og ture med tilpas
udfordring og stette, sa vi skaber
modige bern og unge

« Udvikle modige og kompetente
voksne, der kan give spejderne
ansvar og udfordre dem

« Skabe et miljo, hvor bern, unge
og voksne oplever en kontrast til
skole, job og hverdag

Og pa nationalt niveau skal vi:

« Arbejde for, at bern og unge
har en betydningsfuld stemme i
samfundet

« Tilbyde udfordrende kurser,
arrangementer og ture for spej-
dere og ledere

« Arbejde for, at flere bern og

unge kan blive en del af spejder-

feellesskabet



DET DANSKE SPEJDERKORPS
UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Vildskab
naturen

Vi bliver glade af at vaere i naturen, og vi bliver
glade af at bevaege os. Som spejdere skal vi

gore begge dele.

i spejdere har en unik posi-

tion. Vi er kendt for at veere

dem, der far bern og unge

med ud i naturen. Ud, hvor
man kan fa sved pa panden, se verden
fra en traetop, skrale om kap med vinden
og maerke rimfrosten knase under
stovierne.

Og det er der brug for. Bern og unge
er nemlig langt mindre i naturen end tid-
ligere generationer. Derved gar de glip
af de gode og udviklende oplevelser,
som naturen og friluftslivet tilbyder.

Hvorfor vild i naturen?

Som spejdere dyrker vi bade det vilde
og det stille friluftsliv. Vi spaener rundt i
skovbunden, og vi spaender af rundt om
bélet. Det skal vi blive ved med.

| disse ar ser vi dog, at bern og unge
i mindre grad far brugt kroppen. | inter-
nationale undersogelser ligger danske
bern og unge helt i bund, nar det geelder
fysisk aktivitet — men til gengeeld helt i
top, nar det gaelder skaermtid og stilles-
iddende aktivitet.

Med lange skoledage og mange timer
foran skeermen, er det derfor vigtigt, at
vi serger for, at spejder er et rum, hvor
bade bern, unge og voksne far pulsen
op. Spejder skal ikke vaere en sport eller
en organiseret idraet. Men vi skal bevae-
ge os og finde vildskaben frem i lege,
leb, kano- og vandreture, adventure-
spejd og tumlen i skovbunden.

Og heldigvis er vi s& godt stillet, at
vi har verdens bedste aktivitetsplads:
Naturen.

Nar vi kommer udenfor, stiger aktivi-
tetsniveauet naermest automatisk. Traeer
inviterer til at blive klatret

blive trampet tynde. Bakker til at blive
besteget. Fjorde til at blive sejlet pa.

| naturen laegger man sjeeldent maerke
til, at man bevaeger sig og far pulsen
op — det sker bare. Born og unge, som
ellers ikke finder idraetshallen inspireren-
de, slaeber glaedeligt pa rafter eller forer
an pa natlebet.

Pa samme made som naturen har
gavnlige effekter, er fysisk aktivitet med
til at fremme bern, unge og voksnes
sundhed, trivsel og laering. Som spejde-
re har vi altsa den perfekte opskrift, fordi
vi bade er i naturen og bevaeger os.

skal derfor have en ambition om
at vi til hvert mede er udenfor, og at vi
hvert mede er vilde og far pulsen op.

FAKTA OG INSPIRATION

Bern og unge er mindre i naturen...

66% | 50%

af de 2-15-arige har af de 2-15-&rige har
aldrig sovet udenfor aldrig gdeten tur i
- eller bygget en hule morke ~ eller klatret
i naturen. hejt op i et trae.

Og bevaeger sig mindre...

ol g ligger Di i den
tungere ende, ndr det handler om bern og unges
daglige fysiske aktiy og
adfaerd i form af skeermtid.

« Kun 10-26 % af danske piger og 17-39 % af danske
drenge | aldersgruppen 1117 ar lever op til anbefa-
lingen om at veere fysisk aktiv ved moderat til hej
intensitet mindst en time om dagen.

« 9,8 timer. Sa lang tid sidder 12-16-drige gennemsnit-
ligt stille om dagen.

Men onsker at komme mere ud:

«+ 1 en undersogelse blandt 5. og 8. klasses-elever
svarer 46 % af eleverne, at de ensker at komme
mere ud i naturen, 35 % er i tvivl, mens kun 19 %
svarer nej.

« 71 % af foreeldrene til 2-15-rige ville enske, at deres
barn kom mere ud i naturen.

Det siger forskerne:

“Der knytter sig mange positive kvaliteter til det
at have en aktiv dagligdag - og dem gér alt for
mange af vores bern og unge glip af™

- Thomas Skovgaard, leder af Forsknings- og Inno-
vationscenter for Idreet, Bevaegelse og Laering.
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Q SADAN GOR VI

Hver spejder skal:
+ Opleve bade det vilde og det

digheder bruges pé ture og lejre

Hver enhed skal:
« Vaere ude mindst én gang pa

der giver medlemmer og be-
folkning mulighed for at dyrke
friluftslivet - bade det brede og
det specialiserede

« Sikre uddannelsestilbud, hvor
ledere bliver fortrolige med
friluftslivet, s& de kan inspirere
andre

« Sikre aktivitetsbaseret adgang til
naturen




DET DANSKE SPEJDERKORPS
UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Baeredygti

i bornehgoj

Som spejdere vaerner vi om naturen. Vi inddrager bern
og unge i, hvordan og hvorfor vi traeffer baeredygtige

valg, og vi giver dem mulighed for selv at gere en forskel

for en bedre verden.

om spejdere har vi et mal om

at efterlade verden lidt bedre,

end vi fandt den

Lige nu har vores verden
kurs mod en klima- og miljokrise, som
allerede har konsekvenser for bade
mennesker, dyre- og planteliv. Det er en
udvikling, der bekymrer bern, unge og
voksne bade herhjemme og i resten af
verden.

Heldigvis findes der lesninger. Og
flere og flere nationer, virksomheder, ci-
vilsamfund og individer melder sig kiar til
at bidrage til en verden i bedre balance,
bl.a. inspireret af FN's 17 verdensmal.

En indsats preeget af handlekraft og
optimisme

Som en bevaegelse, der har naturen som
aktivitetsplads og udviklingen af bern

0og unge som mal, skal vi vaere med til

at finde lesninger, der ger verden til et
bedre sted.

Vi kan ikke lese klodens udfordringer
alene. Men pointen er, at det er der
ingen, der kan. Derfor skal vi vaere med
til at gere en forskel, hvor vi kan

Undersegelser viser, at danske unge i
hej grad bekymrer sig om klimaforan-
dringerne og konsekvenserne for deres
fremtid. Mange er desuden fortviviet
over fraveeret af handling fra de aeldre
generationer.

Vi skal give vores spejdere tiltro og
mod til, at man selv kan gere en forskel
i verden og skabe forandring. Lokalt og
nationalt skal vi seette ind for at erstatte
bekymring og magtesleshed med opti-
misme og handlekraft.

Derfor skal vores indsatser i hojere
grad veere baret af aktivitet og handling

end lange snakke og loftede pegefingre.
Hos os skal bade bern, unge og voksne
opleve folelsen af at gore en konkret
positiv forskel

Basis for nye aktiviteter

Et fokus pa baeredygtigt spejderarbejde
er ikke bare sund fornuft. Det medferer
ogsa automatisk sjove benspaend og
nye aktiviteter.

Det kan veere at se, om vi faktisk kan
pakke alt pa cyklerne pa naeste hyttetur.
At afprove, om alle synes, insektspis-
ning virkelig er fremtiden. At teste,
hvor laenge vi kan veere off-the-grid pa
sommerlejren, eller om vi kan planlaegge
en patruljetur helt uden madspild.

Det kan ogsa veere at afholde store
reparationsdag, hvor vi bade bliver
klogere pa sy-sting og lodning af he-
retelefoner. Eller at opdage, hvorfor
16-timers busturen til Schweiz er sjovere
end suget fra flyverens take-off.

Og sa skal vi ikke glemme, at vi
gennem grundingredienserne i spej-
derarbejdet er med til at fremme en
beeredygtig tankegang. Forskning viser
nemlig, at bern og unge, der far et taet
forhold til naturen, ogsa er mere tilbojeli-
ge til at vaerne om den som voksne.

FAKTA OG
INSPIRATION

Flere unge bekymrer sig om
klimaet

12016 svarede 55 procent af
18-29-arige, at klimaforandringerne er
et “meget alvorligt” problem. | 2018
steg tallet til 71 procent.

Ogsa befolkningen tager klimaet
alvorligt

| en undersegelse foretaget i decem-
ber 2018 pegede 36 procent af de
danske veelgere pa milje og klima
som et af de tre vigtigste emner op
1il et kommende folketingsvalg. Miljo
og klima toppede dermed listen over
vigtige emner. Bare aret for — i 2017
— var det kun 21 procent, der mente,
at milje og klima burde sta everst p&
dagsordenen.

@ sioan cor vi

Hver spejder skal:

« Opleve selv at kunne gore en
positiv forskel for naturen og
kloden

« Opleve en tilgang til kiima- og
miljekrisen praeget af konkret
handling, nysgerrighed og
optimisme

« F& mulighed for at opleve og
reflektere over storheden af
naturens verden

Hver enhed skal:

« Indtaenke beeredygtighed i enhe-
dens mad, transport og grej

« Efterleve principperne om spor-
los feerdsel | naturen

« Afpreve nye lesninger pa klima-
og miljekrisen, fx ved at indga i
lokale deleokonomiske tiltag

Og pé nationalt niveau skal vi:

« Udvikle aktiviteter og viden om
beeredygtigt spejderarbejde,
som kan bruges pa meder og
ture

« Indtaenke beeredygtighed pa
kurser, arrangementer, lejre og
pa korpsets ejendomme

« Veere i front inden for baeredyg-
tighed i berne- og ungehejde,

bl.a. i overensstemmelse med

FN's 17 Verdensmal




DET DANSKE SPEJDERKORPS
UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Ry

Flere

Ledere

Vi skal tiltraekke nye ledere og sikre, at erfarne ledere
fortsat finder vores tilbud udviklende og meningsfuldt.
Det geor vi ved at skabe attraktive lederfeellesskaber og
tilbyde forskellige mader at veere engageret pa.

ar gruppeledere og besty-

relsesformaend peger pa,

hvad der star everst pa

onskelisten, gar ét svar igen:
Flere ledere.

Lederne er motoren i spejderarbejdet.
Vil vi lykkes med at skabe flere modige
bern og unge, skal vi ogsa lykkes med at
tiltraekke flere ledere og frivillige.

En forudsaetning for at blive flere lede-
re er gode og attraktive lederfaellesska-
ber. Et godt lederfaellesskab er ét, man
bliver glad af at veere i og glaeder sig til
at bruge tid med. Samtidig er et godt le-
derfeellesskab attraktivt for andre: Glade
ledere tiltraekker nemmere nye kraefter.

Gode lederfaellesskaber giver gode
spejderfeellesskaber

Som berne- og ungdomsbevaegelse skal
vi 0ogsa turde prioritere faellesskaberne
for unge og voksne. Med lederture,
nytarskure og gode muligheder for at
udvikle sig som leder og frivillig. Det skal
veere sjovt, meningsfuldt og udviklende
at veere leder.

Nar lederne har et godt feellesskab,
smitter det ogsa af pa spejderne. Og det
geelder, uanset om man er en flok min-
iledere, et PLan-team eller arrangerer
centerlejre.

Det smitter bade direkte, fordi spej-
derne maerker og efterligner ledernes
feellesskab. Men ogsa indirekte, fordi
et godt lederfeellesskab motiverer den
enkelte leder til at lave spejderarbejde
af hoj kvalitet. Det er sjovere at bruge tid
pa medeplanlaegning, hive en weekend
ud af kalenderen til en hyttetur eller tage

pa lederkursus, nar man er en del af et
godt feellesskab.

Abne fellesskaber

Lokalt og nationalt skal vi abne os op
og vise flere, hvad vores feellesskab

og spejderlivet kan byde pa. Selvom
vores faellesskab er steerkt, ma vi ikke
slutte dets kaede sa fast, at vi lukker
andre ude. Vi skal vaere de gode veerter,
der tor invitere andre bern, unge og
voksne ind og lade dem maerke vores
feellesskab.

Det lykkes vi med, nar vi byder Marias
mor pa en kop balkaffe lige fer juniorme-
det slutter, inviterer lokale bernefami-
lier til Sov Ude eller lader seniorerne
arrangere en teambuilding-dag for
lokalpolitikerne.

Flere mader at veere engageret pa

Det er engagementet, der driver veaerket.
Bade i grupper og andre enheder skal
vi derfor abne op for flere mader at
bidrage pa.

Det kan vaere seniorerne, der jeevnligt
arrangerer traeklatring for spejderne,
men ikke deltager fast pd mederne. Den
kreative foraelder, der inviteres til at lave
et teaterforlob for minierne. Friluftsnor-
den, der gerne vil sta for at opleere nye
ledere i brug af telt og trangia.

Der er mange mader, ledere, foreeldre
og frivillige kan bidrage til, at spejder-
arbejdet bliver en succes lokalt og na-
tionalt. Vi skal gribe de muligheder, der
er. Ogsa selvom det - i forste omgang —
kun er for et enkelt mede eller en enkelt
arbejdsdag.

Lokalt og nationalt skal vi prioritere, at
alle ledere og frivillige kan bidrage lige
nojagtig dér, hvor deres engagement
ligger.

Sa juniorlederen bruger tid med
spejderne og ikke pa at impreegnere
teltene. Sa grejnerden bruger tid pa
at impraegnere teltene, men ikke pa at
sege fondsmidler til nyt grej. Og sa den
engagerede foraelder bruger tid pa at
seger fondsmidler til nyt grej, men ikke
samtidig skal vaere madmor.

Det skal vaere sjovt, nemt og udviklen-
de at veere leder og frivillig.

FAKTA OG INSPIRATION

Manglen pa ledere opleves som storste
udfordring
orgeskema blev gruppeledere, bestyrelsesfor
iog efer spurgt, hvad de oplevede
som de tre vaesentligste udfordringer i grupperne.
Sterstedelen e 70 pegede pa ‘Mangel pa

ledere/fri

Attraktive faellesskaber giver vaekst

Pa gruppeniveau er tendensen klar: Spejdergrupper
der har attraktive og sunde lederfeellesskaber, er ofte
grupper i v

Man bliver gladere af at vaere leder
Erm

en undersogelse foretaget blandt 14.000 sk
vere gennem projektet ‘ABC for men

Det siger forskerne:
“Positive faellesskaber og aktiviteter eger i markant
grad vores mentale sundhed og mindsker samtidig
koen for social isolation og ensomhed - og sa
er gode sociale netvaerk beskyttende mod stress,
angst og depression.”
- Vibeke Koushede, seniorforsker hos Statens

Institut for Folkesundhed

\7/
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Hver leder og frivillig skal:

« Opleve at veere en del af et posi-
tivt og attraktivt lederfeellesskab

« Fole, at tiden brugt pa spejder
giver veerdi og overskud i hver-
dagen

« Have kort vej til ny inspiration,

ikling og

lokalt og nationalt, samt have
gode muligheder for progression
I sin lederrolle

Hver enhed skal:

« Prioritere det lokale lederfeel-
lesskab gennem jeevnlige ture,
uddannelse og lederpleje

« Have en plan for rekruttering
af nye ledere, herunder for PR,
modtagelse og introplaner

« Abne spejderfeellesskabet op
lokalt for bade bern, unge og
voksne

Og pé nationalt niveau skal vi:

« Sikre og udvikle praksisorien-
teret uddannelse og inspiration
med mulighed for progression

« Understette udvikling og afhol-
delse af abne arrangementer,
der inviterer nye maligrupper ind

- Styrke den lokale lederrekrutte-
ring gennem vaerktejer, uddan-
nelse og kampagner
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Urban scouting

| byerne er der en tilvaekst af barnefamilier, som fortsaetter de naeste
mange ar. Den udvikling skal vi tilpasse os, sa vi ogsa i fremtiden sikrer,
at en stor andel af bern og unge bliver spejdere. Og at alle, der vil vaere

spejdere, kan veere spejdere.

e seneste 10 ar er antallet af
indbyggere i og omkring by-
erne vokset. Over halvdelen
af danskerne bor nu i byer. Og
udviklingen ser kun ud til at fortsaette.
Dermed er der ogsa flere og flere bern,
der vokser op i de store og mellemstore
byer. Med langt til naermeste balplads og
skovens dybe s
Denne urbanisering skaber bade
udfordringer og muligheder.
Udfordringer, fordi det traditionelle
spejderarbejde ikke direkte kan overfo-
res til taetbefolkede byomrader. Her er
hytten maske et kaelderlokale. Raftesta-
tivet en reol. Og den magiske troldeskov
en park oplyst af gadelamper.

ro.

Byens rum skaber benspsend
Mange af de oplevelser og aktiviteter,
som vi normalt treekker pa i naturen, er
ikke til stede i byen. Det koster derfor
kreefter og kreativitet at lave spejderar-
bejde af hoj kvalitet i et urbant milje.
Dertil kommer, at byomrader ofte har
en hej koncentration af andre aktivitets-
tilbud, mange af dem med nem adgang
og uden traditionel foreningstankegang.

Dette ger, at nogle foraeldre fx vil stille
hoje krav til et tilbud som spejder, men
ikke nedvendigvis forventer at skulle
hjaelpe til, nér der er arbejdsdag

Men byomraderne giver ogsa mu-
ligheder. Her er en hej koncentration
af bern og unge. Her er foreeldre, der
onsker, at deres bern oplever en kontrast
til bylivet i form af friluftsliv, feellesskab
og udfordringer. Og her er mange andre
foreninger og aktivitetsudbydere, man
som gruppe kan samarbejde med.

Flere spejdergrupper i og omkring de
storre byer har born pa venteliste. Nogle
grupper har en venteliste sa lang, at den
kunne udgere flere grupper i sig selv.
Det skal vi finde lesninger pa, sa alle
bern, der vil vaere spejdere, kan veere
spejdere. Ikke mindst nar prognoserne
viser, at endnu flere bern vil bo i byerne i
fremtiden

Vi skal afp ny for

park? Kan man lave orientering i et in-
dustrikvarter eller soaktiviteter pa byens
kanal? Kan spejdere i byen og spejdere
pa landet blive venskabsgrupper og fa
glaede af hinanden?

Skal vi kunne tilbyde spejderlivet til
flere af byens bern og unge, skal vi finde
og afpreve nye koncepter for aktiviteter
og organisering. Det kunne vaere at
samarbejde med andre foreninger og
aktivitetsudbydere for at sammensaette
et bredt program. Et forleb i kajak- eller
klatreklubben. Et beseg pa genbrugssta-
tionen. Et forstehjeelpsmede med hjzelp
fra foraelderen, der er sygeplejerske.

Det kunne ogsa veere at blive bedre
til at arrangere aktiviteter sammen: En
hyttetur med en venskabsgruppe uden
for byen, eller et natleb arrangeret med
nabogruppen fra et andet af byens kvar-
terer.

spejder

Kan man vaere en spejdergruppe uden
at have anden fast adresse end sin hjem-
meside? Kan man forberede sig pa en
fieldtur, nér man normalt medes i byens

der kan bruges nationalt
Det er ikke sikkert, at det koncept, der
fungerer i Odense, ogsa fungerer i
Kolding. Men sé& fungerer det maske i
Viborg. Og maden, de organiserer sig pa
i Kolding, kan maske bruges pa Amager.
Pa lokalt niveau skal vi preve ting af, og
pa nationalt niveau skal vi dele vores
succeser og erfaringer.

Spejderaktiviteter udviklet saerligt til
byens rum kan desuden tages i brug
over hele landet og give flere mulighe-
der for at sammensazette et spaendende
program. Uanset om man er landsby-
gruppe i Himmerland eller har hjemme i
en forstad til Kebenhavn.

Urban Scouting skal ikke vaere en
nedprioritering af spejderarbejdet andre
steder. Men det skal veere et svar pa de
udfordringer, vi som spejderbevaegelse
star over for, sa vi ogsa i fremtiden kan
sikre, at s mange bern og unge som
muligt far del i vores feellesskab.

FAKTA OG INSPIRATION

Bade store og mellemstore byer vokser
Det er ikke kun de storste byer i Danmark, der
vokser. Danskerne flytter ogsa i hejere grad

de mellemstore byer. Lokalt er den sterste by
kommunen vokset mere end de ovrige byer og
landdistrikter i de fleste kommuner, hvis man ser
over de seneste 10 ar.

Men har vi da ikke allerede godt fat i

byboerne?

Mange af vores storste grupper findes i de storre

byomrader, ofte med svimlende medlemstal. Men
bor der ogsa langt flere bern og unge i

byomraderne.

Ser man pa, hvor stor en andel af de lokale
bern og unge, der er spejdere, ligger flere af de
storre byer faktisk under landsgennemsnittet.
For bade Storkebenhavn og Aalborg Kommune
er det fx 1,9 % af de 3-16-arige, der er spejdere
hos os. Det er under landsgennemsnittet pa 2,1
%. Sammenligner man fx med en kommune som
Guldborgsund pa Lolland-Falster, er det her 2,4 %
af mélgruppen, der er spejdere hos os.

Tusinde bern og unge pa venteliste

| efteréret 2018 stod over 2.000 bern og unge
pé venteliste til at blive spejdere i Det Danske
Spejderkorps. Det svarer til 30 nye grupper af
gennemsnitlig storrelse.

Ikke kun et spejderfaanomen

En undersoegelse foretaget af DGI Storkebenhavn
blandt bernefamilier viste, at 55,5 % af bornefa-
milierne i Kebenhavns kommune har provet at sta
eller star pa venteliste til en idraet til deres barn/
bern. DGI's rapport peger pa, at ventelisteproble-
merne kun vil stige i fremtiden pga. et stigende
antal bernefamilier.

Kilde: “State of the city’, rapport fra DGI Storkebenhavn
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Hver spejder skal:

« Kunne invitere en ven med til
spejder, uden der er venteliste

« Prove anderledes spejderaktivi-
teter tilpasset bymiljeet - hvad
end man har hjemme i en lands-
by eller en storby

+ Opleve at benytte lokalomradet
pé andre mader, end man ger til
hverdag, og opdage nye sider af
sin by eller sit lokalomrade

Hver enhed skal:

« Bruge partnerskaber til at skabe
et bredt og varieret aktivitetstil-
bud, seerligt hvis man ikke selv
har adgang til gode faciliteter

« Tilstraebe at have en venskabs-
gruppe | et anderledes milje end
sit eget

« Prioritere at fa plads til bern og
unge pa venteliste

Og pé nationalt niveau skal vi:
« Prioritere at opstarte nye grup-
per og stotte eksisterende, hvor
p for nye
er hojt
- Afpreve nye former for mediem-
skab og organisering
« Lancere aktivitetsmateriale til
grupper, som ikke har egen hytte
eller naturomrader i naeromradet
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Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 28. februar 2019.
Vedrgrende: Lovrevision Kommentarer:
Mgdedato: 6. marts 2019

Overskrift

Lovrevision 2020

Fra

Korpskontoret

Resumé

Pa baggrund af dreftelse og beslutning pa Korpsradsmede 2017, iveerkszettes en revision af Det Danske
Spejderkorps’ lovhaefte.

Igennem en leengere periode har det veeret et medlemsenske, at der iveerksaettes en proces frem mod at skabe et
mere enkelt lovgrundlag for DDS, og derved gere det mere administrativt enkelt at veere spejder.

Dette arbejde skal udvikles og gennemfares i 2020 med henblik pa en beslutning pa Korpsradsmgde 2020. Som
forberedelse iveerksaettes en brugerundersegelse der skal danne baggrund for arbejdet.

Behandling

Korpsledelsen bedes drefte og beslutte indstillingen.

Det indstilles at der udarbejdes et koncept for en revision af "Lovheeftet”.

September 2019: Brugerundersggelse gennem 2 fokusgrupper samt opsamling pa ensker fra en raekke
strategiske fora i DDS (Korpsledelsen, korpskontoret, SAF, feellesorganisationen, divisioner og grupper)

September; Opsamling pa fokusgrupper med henblik pa at skabe en raekke hjerneflag inden for hvilken
lovrevisionen skal foldes ud. Eks. Den skal vaere pa max 5 sider. Det skal veere let at veere leder mv. hertil
kommer en opsamling af konkrete @nsker til lovrevisionen.

Undersggelse af andre organisationers lovkompleks med henblik pa inspiration og nyteenkning. Herunder i DUF-
medlemskredsen.

Oktober; Drgftes i korpsledelsen
November; Besluttes i korpsledelsen

Der afsaettes 50.000 til eksterne ressourcer til at gennemfare fokusgruppeundersegelsen. Projektleder er Kim
Dabelstein Lgwe.

Det er afgerende at DDS har en lovsamling, som medlemmer og ledere finder inspirerende, enkel og samtidig
kan bruges som en guide til virkelighedens situationer, nar der er brug for lovene.

Det er afggrende at lovheeftet revurderes indenfor bl.a. emner som medlemskab, tilknytning pa anden vis,
samveersregler, udelukkelser, aldersgreenser, gruppeledelses/bestyrelsesrelationen mv.

Det er afggrende at lovene som kan favne fremtidens nye medlemsformer samt evt. andrede omverdens krav.

Veekst- og gruppeudviklingsstrategien bygger videre pa intentionerne i udviklingsplanen 2014 — 2020.

Det er afggrende at processen kommer ud til forskellige brugertyper, men det er ikke et mal at alle enheder
involveres i arbejdet. Den brede interesse for dette arbejde er begraenset, ligesom korpskontorets ressourcer skal
afbalanceres i denne opgave i forhold til andre opgaver. Opgavens omfang skal pa forhand aftales med henblik
pa at sikre tydeligt ressourcetraek i forhold til opgavens vaerdi.

Et nyt lovheefte skal besluttes pa Korpsradsmede 2020. Det vil veere hensigtsmaessigt hvis der arbejdes med en
stram tidsplan for perioden november 2019-1. marts 2020 hvor loverevisionens endelig udgave skal ligge feerdig.
Denne kan dermed blive praesenteret pa divisionsradsmederne i foraret 2020 med henblik pa en bred forankring
og tydelig kommunikation om evt. eendringer.

Det ma forventes at de nye vedtaegter for Det Danske Spejderkorps ligeledes skal forbi eksterne
samarbejdspartere, herunder DUF i en sikring af rammer der tilgodeser reglerne for at modtage driftstilskud fra
tipsmidlerne. Dette arbejde skal indarbejdes i perioden november 2019-marts 2020.

Efter sommerferien 2019 inviteres interesserede brugere ind i arbejdet med at skabe hjgrnepzelene for
lovrevisionen.

Det vurderes at nye frivillige, gruppeneere kreefter er afggrende i arbejdet for at give projektet ny energi og sikre at
nye impulser inddrages.

Pa KRM 2019 vil der blive afviklet en miniworkshop for seerligt interesserede omkring dette emne.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 28. februar 2019
Vedrgrende: Dialogvaerktejer i DDS Kommentarer: xxx
Mgdedato: 06/03/2018

verskrift

Beslutning om veerktgijer til at sikre god dialog i DDS - offline & online

Fra

Mathias F og Kasper F

Resumé

God stil, debatkultur og demokratisk deltagelse diskuteres for tiden meget i medierne og i civilsamfundet i
Danmark. DR har sat fokus pa den gode debat og opfersel pa nettet, ligesom en raekke foreninger
oplever problemer med adfeerd, trivsel og tryghed.

DDS’ korpsledelse gnsker aktivt at sikre den gode debat, saledes at alle medlemmer kan komme til orde
og fale sig trykke i alle korpsets fora - online og offline. Korpsledelsen gnsker at fortsaette sit arbejde for
en sund debatkultur i DDS. En sund debat kultur er kendetegnet ved, at der er mulighed for at komme til
orde, og at det er trygt at udtrykke sig.

For at efterleve dette, godkender korpsledelsen de 3 opstillede tiltag.

Overblik

Korpsradet vedtog pa Korpsradsmedet 2018 en resolution der enskede en bedre tone og debat gennem
hele korpsets og alle dets fora.

Korpsledelsen afsgger Iebende interesse for arbejde i den feelles organisation og opfordrer folk til at stille op
til korpsledelsen. Flere af de adspurgte i den nuvaerende proces har flaget, at de ikke @nsker at engagere
sig, fordi de ikke vil indga i den debatkultur de har oplevet online og pa korpsradsmgdet

Realiteten er at langt hovedparten af deltagere i korpsets debat og demokrati, savel offline og online holder
en god tone, i trad med spejdervaerdierne. Der er desveerre ogsa enkelte der tegner sig for en darlig tone.

Flere spejdere har overfor enkelte Korpsledelsesmedlemmer personligt givet udtryk for, at de faler sig
utrygge i korpsets debatfora — pa facebook og til korpsradsmedet. Der er eksempler pa, at tonen er hard, at
der buh’es eller laves personlige angreb — sadan at spejderne ikke @nsker at engagere sig i debatten.

Det er uhensigtsmaessigt, hvis enkelte aktive pa nettet eller i korpsets forskellige madefora, kan afholde
andre medlemmer for at engagere sig i debatten og demokratiet, eller fra at stille sit kandidatur til radighed i
forskellige sammenhange.

Korpsledelsen gnsker at sikre et positivt debatmiljg og at arbejde for at DDS er et forbillede for involvering af
alle medlemmer i diskussioner og debat. Korpsledelsen mener at en god debat- og dialog er
grundforudsaetningen for demokratiet i DDS.

Behandling

Korpsledelsen laeser inden madet de vedhaeftede bilag om debat og sikring af den gode tone:

Bilag 1: Sadan skal vi bekaempe den hadefulde debat pa nettet (Institut for Msnk.rettigheder)
Bilag 2: Glem tonen: Derfor skal vi lytte til dem der taler grimt (Zetland)

Bilag 3: Oversigt over Netdebatregler pa nyhedssites (dr.dk)

Valgfrit bilag: "Hvad er demokrati?” af Hal Koch

Korpsledelsen drefter pa mgdet ambitionsniveauet for debatten, samt ansvaret for en tryg og

opbyggende debatkultur. Korpsledelsen drafter og beslutter tiltagene.

e Det Danske Spejderkorps har et ansvar for at sikre, at alle medlemmer har mulighed for at komme til
orde, og at arbejde for, at alle kan fale sig trykke i alle korpsets debatfora - online savel som offline

o Korpsledelsen beslutter at fastlaegge en konkret formulering om, hvad ambitionsniveauet er for
debatten og tonen i DDS, herunder hvad vi gnsker at opna med vores demokratiske debatter

e Korpsledelsen anbefaler enheder og divisioner i DDS at handhaeve samme regler i egne relevante
fora og at arbejde aktivt for at skabe en god debatkultur

¢ Indstillingen har til formal at sikre, at alle medlemmer i DDS der gnsker at tage del i demokratiet kan
gore det — og at alle medlemmer fgler sig fair behandlet og i trygge rammer, nar de bidrager til
debatten. Det gor vi gennem en kombination af information & vejledning (retningslinjer for adfaerd og
'god stil') og ved regler og sanktioner overfor de, der ikke overholder 'god stil".




o Korpsledelsen har som mal at debatklimaet i DDS skal vaere trygt, inviterende og et forbillede for
andre. Det har afggrende betydning at have et positivt klima i korpset, for at nye gnsker at engagere

sig.

e Aktive medlemmer i debatten samt personer med interesse for arbejde i den feelles organisation.

Tiltag:

1. Retningslinjerne pa Facebook og til Balsamtalerne gennemgas og revideres, med inspiration fra
retningslinjer i andre organisationer eller offentlige mediers fora. Formalet er at informere deltagere
om hvad 'god stil er’, hvorfor der er regler — og at reglerne er tydelige.

2. Til Korpsradsmedet 2019 indskrives 'god stil i debatten’ i medematerialet og vigtigheden af at alle
skal fole sig tilpas, understreges. Forretningsordenen tilskrives en nul-tolerance overfor buh-rab eller
andre groft negative ytringer eller hadske udsagn

3. For at korpsradsmedet kan opleves trygt og sikkert af alle deltagere, laves en seerlig indsats for at
kleede Dirigenter, Mgdefacilitatorer og andre med en rolle som skal styre workshops eller mgder, pa
til opgaven. Der indarbejdes et "ambassadar-korps” for den gode og inviterende dialog. Forud for
korpsradsmedet, treenes de i reglerne og gives konkrete vaerktgijer til at handtere & facilitere
overtraedelser af 'god stil'. Gentagende grove overtraedelser kan medfere at man bedes forlade
korpsradsmeadet.

e Nar retningslinjer er faerdigudviklede og godkendt implementeres disse pa alle korpsets platforme og
administratorer annoncerer om aendringerne.

e Medlemmer af bergrte fora geres bekendt med aendringerne samt konsekvenserne ved
overtreedelse.

e Denne indstilling samt bilag offentliggeres i forbindelse med offentliggerelsen af referatet for
korpsledelsesmgadet.




