. 5. februar 2020 pa Spejdercenter Holmen.

Korpsledelsens mgde d

Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Lysholm Faaborg, Magnus Kvorning, Mathias Bjerg, Thomas Frankel Goul, Marie Torp Christensen, Signe Marie Obel, Jeppe Englev og Kasper Frandsen. Sgren Eriksen og Mika
Andersen deltog via Skype. Fra korpskontoret deltog Peter Tranevig og Kim Dabelstein Lgwe (ref.). Desuden deltog Lisbeth Andersen (@konomi- og Administrationschef, SAF), Karen Bjerre og Troels Boe (DUF-

projektet) samt Th

ea Hass og Stefan Hansen (SPEJDERNE) i dele af mgdet.

17:30 00:30 0 Onboarding - Middag med
- Lisbeth Andersen, SAF
- Karen Bjerre, DUF/Samradet, DDS
: - Troels Boe, DUF Styrelse, DDS i
18:00 01:00 1 i0-L Onboarding - Oplaeg ved Spejderne inkl. 01.01 SPEJDERNEs strategiplan 2020-2023 iStefan Hansen og Thea Hass blev budt velkommen af korpsledelsen og

Spejdernes Arsmgde

01.02 Budget 2020 version 20191206

{introducerede sig selv. De orienterede om SPEJDERNE og SPEJDERNES
Estrategiplan og besvarede spgrgsmal fra korpsledelsen som en del af
‘onboardingprogrammet for korpsledelsen samt som forberedelse pa
{SPEJDERNES rsmede i marts.

Check-in
Personindstillinger:
- Gruppeudvikling under Spejderne

Gruppeudvikling under SPEJDERNE

iSgren Eriksen er indstillet til styregruppen for gruppeudviklingspuljen
iunder SPEJDERNE.
iBegge dele er vedtaget i skriftlig behandling.

19:10 00:00 4 Statusnotat fra UNICEF samarbejdet 04 Notat iKorpsledelsen tog statusnotatet til efterretning og takkede for det gode
: {arbejde der er langt igennem mange ar.

19:10 00:10 5 {0-A Arshjulet: {Mathias gav indflyvning til de forskellige punkter. Mange af de faste
- Ungdomsgen gelementer i arshjulet bliver daekket Igbende henover de naeste par
- Ledelsesudviklingsstrategien Eméneder. P& grund af den tid onboarding saerligt fokus pa hhv. gkonomi,
- Ejendomme iSPEJDERNES arsmgde tager, kan korpsledelsen ikke na alle punkterne
- Spejdernes Lejr 2022 éigennem. Korpsledelsen drgftede situationen og blev enige om at
: - Resolution om Udviklingsaktivitet iudarbejde et 2 arigt &rshjul, hvor man tager hgjde for de forskellige "ar 1"
- Regnskab 2019 Eog "ar 2" for en korpsledelse med nye medlemmer. Det er vigtigt at give fol
- International Strategi Een god onboarding og mulighed for at komme godt i gang.

19:20 00:15 6 §B—/:'\ Evaluering af projektorganiseringen v. Marie 06 Indstilling: Projektgruppe for evaluering af iKorpsledelsen nedsatte sin projektgruppe til evaluering af den feelles
projektorganiseringen v. Marie Eorganisation. 20 minutter til naeste mgde til at diskutere og beslutte
iprocessen for evaluering af projektorganisering. Korpsledelsen godkendte
;indstillingen‘ Input til processen fremsendes til Marie Torp Christensen
;inden onsdag i uge 8.

19:35 00:20 7 i0-L Status pa og Notat om Uddannelse 07 Status Notat pa Uddannelsesnetvaerket iLukket

19:55 00:10 8 A Explorer Belt 08 Indstiling til korpsledelsen Explorer Belt iIndstillingen er til orientering om, hvordan beslutningsprocessen foregar i

08.01 Explorer Belt 2019
08.02 Explorer Belt 2020

iKorpsledelsen legede en samarbejdsleg med fous pa egne spilleregler,
ivaerdier for korpsledelsen og "leveregler".

iforbindelse med projekter af denne karakter. Korpsledelsen er begejstret
Eover, at der er indtaenkt et lokalt perspektiv i det internationale projekt.
EProjekter af denne st@rrelse ville normalt ikke behandles i korpsledelsen
imen da det er fgrste projekt i en ny korpsledelse, er det et rigtig godt
Eeksempel pa de mange projektansggninger der kommer pa
igeneralsekretaerens skrivebord. Korpsledelsen stgttede op om
Eindstillingen.

20:15 00:45 10 §O-A Onboarding: DUF og Samradet iKaren Bjerre og Troels Boe praesenterede korpsledelsen for deres arbejde i
EDUF og Samradet, samt netvaerket for politik og samfund. Korpsledelsen
itakkede for den store indsats som de frivillige i Politik & Samfund leegger i
Eat sikre korpsets eksterne interesser og vilkarene for spejdergrupper i
i ilandets kommuner. Troels og Karen svarede pa spgrgsmal og bidrog til
{onboardingen af korpsledelsen.
EDUF Projektet gnsker sig at projektet kan organiseres med et 3-arigt
iperspektiv og kan strgmline organiseringen af netvaerket - samt at
Evidensdele omkring organisationen i det hele taget. Opfordring til
Edivisionerne om at have en ansvarlig for friluftsradet og den gvrige lokale
iforankring af politik og samfund.
21:00 00:10 11 f0-L Nyt fra GS i- Status pa kontoret ved Peter Tranevig:
: EProbIempirat bliver skudt ud over rampen den 6. februar. Der er givet 4,5
imio. til et 3-3rigt projekt til at underbygge et scienceperspektiv i Det
EDanske Spejderkorps' eksisterende program. Samtidig er der mulighed for
{at underbygge omradet med Sciencepuljen fra DUF.
ENaturens ar/Vores natur er et andet projekt, der bliver skudt i gang - her
;har DDS gang i projektet med Nat i Naturen i maj.
;Der er udfordringer omkring grupper, der ikke registrerer deres
ifamiliespejdere og derved undgér at betale kontingent for disse
Emedlemmer. Korpsledelsen papeger, at det bl.a. betyder at bgrnene ikke e
idaekket af korpsets forsikring og at der kan vaere problemer med
Ehéndtering af de ansvarlige ledere og foraeldre. Korpsledelsen opfordrer
istaerkt til, at man sgrger for, at alle familiespejdere ogsa bliver medlemmer
Eaf DDS. Det handterer vi i Igbet af de naeste par maneder.
21:10 00:10 12 i0-L Nyt fra Spejdercheferne i- Status pa ansaettelsesprocessen for generalsekretaerstillingen, hvor der er]

Opsamling fra Brussel &
Forretningsorden

13.01 Leveregler
13.02 Forretningsorden
13.03 Tilgang til Udviklingsplanen

{afholdt en raekke samtaler. Processen pagar. Spejdercheferne agerer
Esammen med de tre ledere, daglig ledelse pa korpskontoret.

Siden sidst; Spejdercheferne har holdt fellesmgde med medarbejderne,
iafholdt nyt&rskur med Divisionschefer og frivillige i den faelles
Eorganisation, afholdt introduktionsdag for den nye administrationschef i
iSAF, Lisbeth Andersen.

i- Kommende events i kalenderen: 28/3 uddannelsesweekend, DSU
ireception 7/2, UNICEF-reception 21/2.

iLukket punkt. Korpsledelsen drgftede de interne spilleregler, leveregler
Esamt forretningsorden og tilgang til udviklingsplanen. Det er vigtigt for
Ekorpsledelsen at have en aben tilgang og fortalle om bade arbejdsopgaver
iog samarbejdet sddan at interesserede kan veere med, og meget
Einteresserede far interesse i at stille op til kommende valg - men der er
{omvendt ogsd behov for at have et fortroligt rum. Man drgfter videre i de
Ekommende megder og weekender.

21:55 00:05 14 : Check-ud :
22:00 *Type af {(A) i(L) Lukket :(O) Orientering (B) Beslutning i(D) Droftelse
punkt:  {Abent } i




