
Punkt Tid Emne Hvad	besluttes Kommunikation	efter	mødet Status	ultimo	marts	2016
Deltagere:	

00 00.30 Middag
01 00.05 Tjek	ind Marcus	Thusgaard	Andersen	udtræder	af	korpsledelsen	af	personlige	

årsager.
01.01 Godkendelse	af	dagsorden Morten	Bjørn	Nielsen	deltog	under	punkt	10.01-10.03.	Peter	Tranevig	

deltog	under	punkt	05.	Mødet	begyndte	med	disse	punkter.

01.02 Godkendelse	af	referat Godkendt	i	skriftlig	behandling Findes	på	
http://dds.dk/korpset/korpsl
edelsen	

02 Tværgående	indsater	og	projekter	
(projektporteføljegruppen)

Ansøgninger	til	Udviklingspuljen	er	gennemgået	og	tildelinger	hhv	afslag	kommunikeret	(29.000	kr	uddelt	til	
fire	projekter).	Næste	ansøgningsfrist	er	1.	maj	2016.	Møde	med	Team	Succes	for	at	blive	klogere	på	
projektet	Team	Green	(der	er	økonomisk	støttet	af	Nordeafonden)	og	DDS´s	rolle	i	projektet	-	godt	møde	og	
god	overensstemmelse	i	tilgangen	til	unge	(der	skal	findes	spejdere	til	at	deltage	i	projektet	i	Holbæk	og	
Greve).	Kommende	fokusområde	er	arbejdsformen	i	PPU	med	tilhørende	årshjul.

03 DDS	Program Hovedudvalget	holder	arbejdsweekend	i	starten	af	april	om	arbejdsstof.	Vi	skal	få	skabt	sammenhængen	
mellem	det	nuværende	og	det	kommende	og	overblik	over	alle	forløbsmærkerne,	samt	få	styr	på	hvordan	vi	
kan	få	flere	med	til	at	hjælpe.	Programfornyelsen	har	startet	arbejdet	med	de	grenspecifikke	dannelsesmål	
og	havde	en	rigtigt	god	opstartsweekend.	Derudover	er	der	gang	i	fornyelsen	af	formålet	og	spejderloven.

04 DDS	Relationer Friluftsrådet:	Der	er	nedsat	en	politisk	baggrundsgruppe	på	tværs	af	Samrådsorganisationerne,	DDS	indgår	i	
gruppen	med	to	repræsentanter	fra	Vilkår.	Der	er	generalforsamling	i	april,	her	er	DDS	repræsenteret	med	
to	personer	fra	Vilkår.	Dansk	Ungdoms	Fællesråd:	Esben	Holager	er	valgt,	som	DUFs	Ungdomsdelegat	til	
FN's	generalforsamling	i	efteråret	2016.	Klargøring	til	Europakonference	i	Juni	i	Oslo:	Arbejde	for	at	Youth	
Empowerment	fortsat	bliver	kernen	i	det	europæiske	spejderarbejde	og	at	inklusions	målsætningerne	bliver	
vinklet	på	flygtninge.	Det	er	vurderingen,	at	der	er	gode	muligheder,	for	at	det	lykkes.	frivillignyt:	Monica	
Lyby	er	trådt	ind	som	DDS	WAGGGS	IC.	Stine	Frederiksen	koncentrerer	sig	om	rollen	som	næstformand	i	
PFD.	Delegationer:	vi	har	siden	årsskiftet	haft	delegerede	på	IC	forum	i	Gdansk,	Moot	fokusgruppemøde	
samt	bevilget	deltagelse	i	WOSM	Sustainability	seminar	til	en	frivillig	fra	Spejdernes	projektet.	Ny	WOSM	IC:	
Vores	nuværende	WOSM	IC,	Torben	Mølby	-	KFUM,	har	meddelt,	at	han	trækker	sig	som	IC	til	sommer.	
Pilen	peger	nu	på	DDS,	som	afløser	til	posten,	som	WOSM	IC	i	DK.

05 DDS	Kommunikation	og	medier FaceBook-rettigheder:	Der	er	udarbejdet	et	grundlag	for	en	arbejdsgruppe,	med	forankring	i	
Kommunikation	&	Medier	som	skal	varetage	driften	af	FaceBook	gruppen	”Det	Danske	Spejderkorps”	samt	
undergrupper.	Vi	er	dog	i	en	afsluttende	fase	på	nuværende	tidspunkt.		Christoffer	Kolbe	Boye-Hansen	og	
Lasse	Bækhus	drager	på	forlænget	weekend	til	Prag,	for	at	deltage	i	”Communications	Network	Meeting	
2016:	Promoting	Scouting	and	Strengthening	its	Public	Image”,	hvor	fokus	blandt	andet	ligger	på	at	styrke	
spejdernes	offentlige	image.

05.01 00.30 Indstilling	om	Kommunikationsstrategi	-	1.	behandling Korpsledelsen	drøftede	udkastet	til	den	nye	kommunikationsstrategi.	
Korpsledelsen	kom	med	input	til	Strategien	der	tages	videre	i	
udarbejdelse	af	den	endelige	strategi,	der	kommer	til	beslutning	i	
korpsledelsen	på	mødet	i	maj.

Kommunikationsstrategien	
offentliggøres	når	den	er	endeligt	
vedtaget.	

Ny	kommunikationsstrategi:	Der	er	udarbejdet	indstilling	til	drøftelse	af	ny	kommunikationsstrategi.	En	ny	
kommunikationsstrategi,	der	fungerer	som	inspiration,	værktøj	og	rettesnor	i	korpsets	interne	og	eksterne	
kommunikation	i	ord	og	billeder.	

05.01.01 Lukket	bilag:	Udkast	til	kommunikationsstrategi	for	Det	
Danske	Spejderkorps

05.01.02 Bilag:	Oversigt	over	de	vigtigste	platforme
05.02 00.30 Indstilling	om	DDS.dk Peter	Tranevig	gennemgik	perspektiverne	i	indstillingen	og	besvarede	

spørgsmål.	Debatpunkter:	Inhouse	eller	konsulentydelser.	Drupal	eller	
alternativt	system	-	Drupal	vælges	for	at	give	plads	til	flest	mulige	frivillige	
redaktører	af	siderne.	Der	var	enighed	om	dds.dk	udvikles	med	afsæt	i	
mobile-first	(responsivt).	Ønske	om	løbende	orientering	om	projektets	
fremdrift	i	dagsordenarket	samt	opfølgning	på	økonomien	undervejs	i	
processen.	samtidig	ønskes	et	overslag	over	udgiften	til	vedligeholdelse.	
Takker	for	gode	spørgsmål	og	gode	svar.	Korpsledelsen	godkender	
indstilling	og	bevilger	1.250.000	kr	til	et	nyt	dds.dk.	

Nyt	dds.dk:	Der	er	udarbejdet	indstilling	til	et	nyt	dds.dk.	Formålet	er,	at	”10	minutter	på	dds.dk	skal	give	tre	
timers	spejderaktiviteter”.	Det	nye	dds.dk	skal	være	en	side,	hvor	ledere	bliver	inspireret	til	at	lave	
spændende	aktiviteter	for	deres	spejdere	på	en	nem	og	overskuelig	måde.	Det	skal	være	et	værktøj	som	
ikke	kun	kan	bruges	hjemme	ved	skrivebordet,	men	også	på	mobilen	når	man	står	til	spejdermødet	eller	er	
på	lejr.	Hjemmesiden	skal	også	være	en	effektiv	værktøjskasse	for	gruppeledere	og	bestyrelser,	der	nemt	
skal	kunne	finde	blanketter	og	materiale	de	skal	bruge	i	deres	arbejde.	

05.02.01 Bilag:	Nyt	DDS.dk
05.02.02 Lukket	bilag:	Analyse	af	DDS.dk	"Wilkeanalysen"
06 DDS	Uddannelse Vi	har	afholdt	et	brag	af	en	uddannelsesweekend	med	220	deltagere.	Weekenden	bestod	af	en	blanding	af	

inspiration	og	erfaringsudveksling	og	feedback	har	været	meget	positiv.	Der	blev	afholdt	møde	i	
lederuddannelsen	lørdag	med	mange	gode	diskussioner.	Det	første	PLUS-kursus	er	blevet	afholdt	med	stor	
succes	og	Moment	kommer	snart	til	at	skubbe	lidt	mere	til	seniorgrenen.

07 Ejendomsudvalget Primo	marts	mødtes	DDS	Ejendomme	med	alle	hytternes	formænd	og	kasserer.	2016	er	åbnet	i	
regnskabssystemet	måneder	tidligere	end	sidste	år.	Det	giver	nu	tid	og	rum	til	også	at	se	fremad	og	udvikle	
og	styrke	ejendommene.	Investeringsprojekterne	er	i	styring	og	Gillastugans	kloakeringsprojekt	er	efter	
myndighedsbehandling	igangsat.	En	fortsat	faldende	trend	på	udlejning	til	DDS	fællesorganisation	øger	
behovet	for	et	formaliseret	samarbejde	med	DDS	Uddannelse,	så	anvendelsen	af	egne	faciliteter	øges	og	
DDS’	samlede	udgifter	reduceres.	I	øvrigt	mangler	vi	em	medformand	for	udvalget.

08 Frivillighedsudvalget Vi	deltager	på	Moment	og	holder	workshop	om	den	fælles	organisation.
09 Arbejdsgrundlag	for	udvalg
10 Korpset
10.01 00.20 Orientering	om	IT-udvalg Der	er	aftalt	med	møde	med	repræsentanter	fra	It-udvalg,	Mai	fra	

korpsledelsen	og	korpskontoret	mhp.	At	sikre	IT;	Sikkerhed,	oppetider.	
Efterfølgende	vil	organisering	af	IT	i	frivilligt	regi	drøftes.

10.02 00.45 1.	fremlæggelse	af	regnskab	2015 Morten	Bjørn	Nielsen	fremlagde	1.	udkast	af	regnskab	2015	og	besvarede	
spørgsmål	i	den	forbindelse.	

Det	endelige	regnskab	for	2015	
offentliggøres	efter	korpsledelsens	
endelige	behandling	af	årsregnskabet	i	
maj.

10.03 00.15 Afrapportering	økonomi,	1.	kvartal 1.	kvartal	blev	gennemgået	uden	særlige	bemærkninger.
10.04 00.30 Divisionerne Formål	med	møderne	med	divisionsledelserne	blev	diskuteret.	Herunder	

weekendmødet	i	maj.
10.04 Indstilling	om	vejledning	til	divisionsarbejde Korpsledelsen	bakker	op	om	intentionen	i	indstillingen	og	ønsker	at	der	

arbejdes	videre	i	dette	spor	med	enkelte	justeringer	af	teksten.

10.04.01 Bilag:	Det	gode	netværk	i	divisionerne Bilaget	offentliggøres	når	det	er	endelig	godkendt
10.05 00.10 Samarbejdsland Charlotte	og	David	orienterede	om	processen	frem	til	nu.	Korpsledelsen	

bakkede	om	top	4	listen	og	ønsker	at	starte	med	et	land	og	så	evaluere	
inden	det	vurderes	om	det	er	nødvendigt	at	tage	til	land	nr.	2.	
Repræsentanter	fra	korpsledelsen	deltager	på	besøgene.

10.06 Indstilling	om	henstand	på	afdrag	til	Korinth	Efterskole Indstillingens	model	2	er	godkendt	i	skriftlig	behandling.
	 11 00.30 Korpsrådsmøde	2016

11.01 Indstilling	om	organisering	af	korpsrådsmødeudvalg Korpsledelsen	godkendte	indstillingen	og	der	bliver	lagt	åbne	opslag	op	på	
dds.dk.

11.01.01 Bilag:	Korpsledelsens	prioriteter	for	
korpsrådsmødeudvalg

12 SAF Der	arbejdes	på	højtryk	med	årsafslutning	for	2015.	I	disse	dage	har	vi	revisionen	på	besøg.	Stor	indsats	i	
forbindelse	med	fornyelse	af	børneattester.

13 Korpskontoret Opfølgning	på	grupperådsmøder	og	deraf	opståede	spørgsmål.	Forberedelse	af	deltagelse	i	
divisionsrådsmøder.	Support	til	udvalg,	bl.a.	Programfornyelsen,	kommunikationsstrategi	samt	nyt	dds.dk.	
Desuden	fuld	tryk	på	søprojektet	og	sikkerhedsarbejdet.

14 Ungdomsøen
15 Spejder	Sport
16 Spejdercheferne Vi	har	på	Spejdernes	Årsmøde	i	marts	afsluttet	vores	et-årige	formandsskab	for	Spejderchefkredsen.	Nu	er	

dette	ansvar	overgået	til	foreningen	Spejderne.	Vi	har	været	til	møde	i	Spejderkomiteen	og	præsenteret	
visioner	for	det	fælles	spejderarbejde.	Desuden	er	vi	løbende	i	dialog	med	den	nyudpegede	bestyrelse	for	
Spejdernes	Lejr	om	hvordan	DDS	bedst	kan	understøtte	arbejdet	frem	mod	lejren.

16.01 Personindstilling:	Søren	Eriksen Søren	Eriksen	er	indstillet	som	bestyrelsesmedlem	i	Spejdernes	Lejr.	
Godkendt	i	Skriftlig	behandling.

17 Korpsledelsen
18 Spejderne
19 00.20 Spejdernes	Lejr Søren	orienterede	om	fremdriften	i	organiseringen	af	lejren.
20 00.05 Tjek	ud

00.10 Leg	indsættes	efter	behov Tre-på-stribe-stafet.	Klokkeklar	3-2	sejr	til	drengene.
Tid 04.30 Til	rådighed	4:30	t. 270	minutter

Beslutningsmøde	onsdag	den	6.	april	2016	kl.	17.30-22.00	på	Spejdercenter	Holmen

Annesofie	Bjerre,	Christian	Federspiel,	David	Hansen,	Mai	Choe	Thode,	Kristine	Clemmensen-Rotne,	Rasmus	Damkjær-Ohlsen,	Mathias	Lysholm	Faaborg,	Søren	Eriksen,	Troels	Lund.	Elise	Mølleskov	og	Marie	Glent-Madsen	deltog	via	skype.	Desuden	deltog	Morten	Bjørn	Nielsen	under	
punkt	10.01-10.03	og	Peter	Tranevig	deltog	under	hele	punkt	5.	Fra	korpskontoret	deltog	Charlotte	Bach	Thomassen	og	Kim	Dabelstein	Løwe	(ref.)	under	hele	mødet.	Marcus	Thusgaard	Andersen	deltog	kort	under	tjek	ind.


