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Indstilling til Korpsledelsens mgde d. 3. februar 2016

Emne

Team Green

Fra

Projektportefaljeudvalget, Korpskontoret l Dato | 26/1 - 2016

Andre
inddragede

Type

X | Beslutning | | Orientering | |Andet:

Behandling

Korpsledelsen drafter og godkender indstillingen som beskrevet nedenfor

Formal og
strategisk
betydning

Formalet med projektet er at introducere nye malgrupper i spejder- og friluftslivet, og
derigennem @ge tosprogede unges interesse og bevidsthed om aktiviteter i naturen samt
skabe tilknytning til og ejerskabsfelelse for den danske natur og friluftslivet.

Gennem samarbejde med Team Succes er malet, at 600 tosprogede unge i alderen 16-24 ar
fra Vejle, Odense, Holbaek, Greve og Arhus bliver introduceret til friluftsaktiviteter. | naevnte
byer har Team Succes lokalforeninger, der kommer til at fungere som kraftcentre, sa unge fra
andre omrader i naerheden af byerne far mulighed for at deltage. Team Succes er primeaer
ansvarlig for rekruttering og uddannelse af de unge, og udvikler i samarbejde med Det
Danske Spejderkorps friluftsaktiviteter, som tilpasses malgruppen. Det Danske Spejderkorps
bliver ansvarlig for at udvikle, planleegge og afvikle friluftsaktiviteter i Odense, Holbaek, Greve
og Arhus.

Det vil veere en ny made for Det Danske Spejderkorps at samarbejde med en anden
organisation, da Team Succes vil vaere projektejere og kaber aktiviteter fra Det Danske
Spejderkorps.

Projektet vil bidrage til, at Det Danske Spejderkorps opnar praktisk erfaring med rekruttering,
fastholdelse og motivation af unge tosprogede.

Malsaetningen for Det Danske Spejderkorps er, at:
» tilegne sig viden og erfaring i samarbejdet med en organisation, der er forskellig fra
Det Danske Spejderkorps og har en anden malgruppe end os
« involvere unge spejdere i organisering af projektet
* udvikle aktiviteter, der passer til projektet
3ud af 4 af de 600 unge efter forlabet har faet gode oplevelser i spejder- og
friluftslivet.

Projektet har relation til udviklingsplanen ift. friluftsliv samt til Spejd2020 ift. pejlemaerkerne
'Spejd er personligt udviklende' og 'Spejd bidrager til samfundets udvikling'.

Team Succes har opnaet stette pa knapt 8 mio. kr. fra Nordea-fonden til projektet.

Anbefaling

Det anbefales, at korpsledelsen godkender samarbejdsaftalen med Team Succes.

Der er et stort gnske fra Nordea-fonden om, at Det Danske Spejderkorps bidrager til
udviklingen af projektets friluftsaktiviteter for de tosprogede unge. Projektet har stor
opmaerksomhed fra Nordea-fonden.

Der er afsat 412.000 kr. til aktiviteter i Det Danske Spejderkorps, som kan benyttes til at
honorere indsatsen uanset om det er en klan, gruppe eller spejder, der afholder
friluftsaktiviteter samt en koordinerende indsats.

Der er et behov for at Det Danske Spejderkorps som organisation opnar viden og praktisk
erfaring om malgruppen af tosprogede unge i spejderlivet.

Team Succes har opnaet stor anerkendelse for deres principper og resultater i hele Danmark.
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Integration fylder meget i samfundsdagsordenen, og med dette samarbejde kan vi som
organisation opna indsigt og tage ansvar.

Udviklingsplanen har mal om flere spejdere og spejdervenner. Derudover er der et saerligt
fokus pa friluftsliv. Nar vi gnsker at vaere trendsaettende friluftsforbilleder, der abner naturen
op for det omkringliggende lokalsamfund, vil det veere naerliggende, at vi ogsa involverer
tosprogede og introducerer dem til spejderlivet og den danske natur.

| Spejd2020 under pejlemaerket "Spejd bidrager til samfundets udvikling’ @nsker vi at bygge
bro mellem kulturer og religioner, og det kan dette projekt bidrage til, at vi gar.

Der er fleksibilitet i projektet, som ger det muligt for Det Danske Spejderkorps at
eksperimentere med involvering af en ny malgruppe i teet samarbejde med en akter, der har
et indgaende kendskab til malgruppen.

Projektbeskrivelsen for Team Green er vedlagt denne indstilling.

Malgruppen

Den primeere malgruppe for projektet er tosprogede i alderen 16-24 ar.

For Det Danske Spejderkorps er den primaere malgruppe grupper, seniorer og andre unge
spejdere, der gnsker at bidrage med viden, friluftsaktiviteter og en nysgerrighed pa en ny
malgruppe.

Tidsplan

| foraret 2016 etableres projektet af Team Succes, og Det Danske Spejderkorps indgar i at
planlagge friluftsaktiviteter lokalt i de fire udvalgte omrader.

September 2016 til juni 2017 afvikles friluftsaktiviteter lokalt.

Pasken 2017 afvikles Green Week, som er en lejrtur.

September 2017 til juni 2018 afvikles friluftsaktiviteter lokalt.

Pasken 2018 afvikles Green Week, som er en lejrtur.

Projektet afsluttes i december 2018.

@konomi

Projektet drives af Team Succes, der keber leverancer som fx friluftsaktiviteter og
koordinering af Det Danske Spejderkorps. Udgifter til friluftsaktiviteter og Green Week
afholdes af Team Succes.

Ressourcer
Det forventes, at der anszettes en koordinator til at varetage den daglige kontakt til Team
Succes samt til involverede spejdere.

Projektet er udfordrende for Det Danske Spejderkorps pga. malgruppen af tosprogede unge i
alderen 16-24 ar.

Risici
* Manglende opbakning fra grupper og spejdere
* Malgruppen opnar ikke ejerskab af den danske natur
e Manglende forstaelse pa tvaers af kulturer

De ovennavnte risici kan ikke elimineres fra projektet. Muligheden for at honorere grupper og
spejdere for deres indsats giver en gkonomisk motivation for at deltage.

De unge tosprogede kan introduceres for den danske natur og opleve pa egen krop, hvordan
naturen kan benyttes til aktiviteter og oplevelser. Hvorvidt de kan opna ejerskab af den,
afhaenger af mange eksterne parametre, som hele projektet har til formal at sikre.

Tidsplan
| foraret 2016 igangseettes felgende aktiviteter:




DET DRANSKE
SPEJDERKORPS

Samarbejdsaftale underskrives af Det Danske Spejderkorps og Team Succes
Rekruttering af koordinator og aktivitetsansvarlige
Planleegning af aktiviteter
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Naeste skridt
Planlazgge aktiviteter og rekruttere koordinator pa baggrund af godkendelse af indevaerende
indstilling.

Der er en spaendt og nysgerrig energi i projektet. Der er nogle muligheder for at blive klogere
pa andre malgrupper end dem, vi saedvanligvis har.

Projektet har en teet tilknytning til indsatser malrettet seniorspejdere.

Den feelles organisation, divisioner og grupper er interessenter.

Spejdere rekrutteres gennem forskellige kanaler som spejder.dk, Moment, dds.dk og
facebook samt direkte henvendelser.

Nar indstillingen er godkendt kommunikeres projektet internt i Det Danske Spejderkorps samt
eksternt sammen med Team Succes og Nordea-fonden.
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Indstilling til Korpsledelsens mede d. 3. februar 2016

Emne

Etablering af badpulje samt szerlig indsats for sgaktiviteter og gruppeudvikling

Fra

DDS Program, Searbejdsgruppen (S@A) | Dato | 21/1 - 2016

Andre
inddragede

Projektportefeljeudvalget og Korpskontoret

Type

X | Beslutning | | Orientering ] lAndet:

Behandling

Korpsledelsen drafter og beslutter at etablere badpulje med midler fra Nordea-fonden samt
afsaette midler fra projektpuljen til at sikre konsulentstgtte fra korpskontoret til gruppeudvikling
med omdrejningspunkt i s@aktiviteter

Formal og
strategisk
betydning

Formalet med projektet er dels at etablere en badpulje til indkeb og renovering af
patruliebade samt udvikle sgaktiviteter i samarbejde med vores sgspejdere, sa endnu flere
barn og unge oplever det szerlige ved friluftsliv pa vandet.

Nordea-fonden har bevilget 3,8 mio. kr. til badpuljen til nyanskaffelse af 12 patruljebade samt
renovering af 20 bade. Der er krav om 25% medfinansiering fra den enkelte
s@spejdergruppe, som ansgger puljen.

Ved at supplere bevillingen fra Nordea-fonden med yderligere midler til konsulentstatte kan vi
saette bredt fokus pa aktiviteterne til se@s og skabe en starre forankring af seaktiviteter som
spejderaktiviteter i endnu flere grupper. Det vil veere muligt for grupper, der ikke pa
nuvzerende tidspunkt har sgaktiviteter, at far stotte til at afpreve nye aktiviteter med taet
kontakt til S@A og konsulent pa korpskontoret.

Gennem aktiviteterne i indsatsen kan vi skabe et endnu sterre fokus pa spejderaktiviteter, der
foregar pa vandet. Det er med til at sikre bredden i vores sgaktivitets-tilbud til bern og unge
og skabe en opmaerksomhed pa, at friluftsliv pa og i vand giver gode og trygge oplevelser.

Udviklingsplanen har et szerligt fokus pa friluftsliv, her kan udvikling af seaktiviteter vaere med
til at styrke det udbud af aktiviteter, der skaber det lokale spejderliv. Derudover tror vi pa, at
indsatsen kan bidrage til at flere bgrn og unge veelger at dyrke friluftslivet.

Malene for indsatsen er at:
« sikre fortsat hgj kvalitet i de 20 sg-spejdergrupper Det Danske Spejderkorps har i dag
« stette at minimum 10 grupper (der ikke tilbyder sg-aktivitet i dag) vaelger
sgspejderaktiviteter som omdrejningspunkt i deres gruppeudvikling
*  minimum 500 bgrn og unge (der ikke er s@spejdere i dag) stifter bekendtskab med
spaktiviteter
« etablere en badordning til udlan af patruljebade til opstart af sgaktiviteter

Anbefaling

Korpsledelsen anbefales at godkende etablering af badpulje med midler fra Nordea-fonden
og igangseette indsats fokuseret pa gruppeudvikling med omdrejningspunkt i sgaktiviteter.

DDS Program og S@A er begejstrede over bevillingen fra Nordea-fonden og de muligheder
det giver for at skabe udvikling inden for sgaktiviteter i Det Danske Spejderkorps.

S@A har igennem en leengere periode segt midler til renovering og indkeb af bade til
s@spejdergrupperne. De har indsamlet forhandstilmeldinger fra grupper ift. indkeb af bade
samt skabt relationer til badveerfter, der vil give en god pris pa renovering af den nuvarende
badpark.

Friluftsliv er et seerligt indsatsomrade i udviklingsplanen og seaktiviteter kan vaere med til at
udvikle nye aktiviteter. Derudover har Svendborgjoller en kapacitet og stabilitet, der ger det
muligt for b@rn og unge at anvende jollerne som patruljebade, der i hgj grad giver spejderne
mulighed for at arbejde med patruljeliv og unge leder unge.
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Korpset har de seneste ar haft seerligt fokus pa gruppeudvikling. Neervaerende indsats vil
supplere generel fokus pa gruppeudvikling og med aktiviteter inden for sgaktiviteter.og
sgspejdergrupper.

Projektbeskrivelsen til Nordea-fonden er vedhaeftet.

Derudover gnsker SPA i samarbejde med korpskontoret at initiere en
gruppeudviklingsindsats som bidrager til at na malsastningen, som den star fremfert i
vedhaftede projektbeskrivelse. Hermed kan renovering og anskaffelse af nye bade blive en
udviklingsindsats med fokus pa flere s@spejderaktiviteter samt inddragelse af nye
malgrupper.

Milepzele (renovering og nyanskaffelser)
e Kriterier klar til ansggning af badpulje
* Bygge 5 Svendborgjoller inden sommerferien 2016.
« Bygge 7 Svendborgjoller efter sommerferie og sidste jolle uge 44 2016.
* Pabegynde renovering af tilmeldte Svendborgjoller fra uge 44 og til 1. maj 2017

@konomi
Statte fra Nordea-fonden: 3.815.000 kr.

Til at supplere projektet med fokus pa gruppeudvikling anseges om midler fra projektpuljen
Konsulentstgtte (halvtid): 250.000 kr.
Aktiviteter og materialer: 100.000 kr.
I alt: 350.000 kr.

Projektet har en lav risiko i og med at der primo 2016 findes grupper, der gnsker at anskaffe
sig nye joller og som kan skaffe egenfinansiering til indkabet.

Der findes allerede en projektgruppe, der kan varetage aktiviteterne i projektet, som Nordea-
fonden stetter. Derudover har S@A udtrykt interesse for at fa stette til udvikling af
spaktiviteter som en saerlig indsats i gruppeudvikling.

Der er lagt en plan for renovering af bade og hvilke badveerfter, der kan indgas aftaler med.

Der lazgges en plan for den enskede gruppeudvikling safremt Korpsledelsen godkender dette
seerlige fokus.

Searbejdsgruppen arbejder pa ansegningskriterier for ansggning til badpuljen. Disse kriterier
bliver tilgeengelige pa dds.dk i lebet af de kommende maneder.

Sa@spejdergrupper og medlemmer
Grupper der gnsker at arbejde med seaktiviteter

Deadline Indhold Malgruppe Medier

Januar Ekstern offentliggerelse af | Alle lokalt og Nyhed pa dds.dk og

2016 projekt nationalt samt opslag pa
potentielle Facebookside
samarbejdspartnere

Januar Intern offentliggerelse af Alle sgspejdere i Det | Nyhedsbrev direkte til
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2016

projektet

Danske
Spejderkorps

s@spejdergrupper

Februar
2016

Forankre projektet i en
gruppeudviklingsindsats

Alle spejdergrupper
med s@aktiviteter
eller med interesse
for at starte

spaktiviteter op

dds.dk, nyhedsbreve til
medlemmer, facebook,
Wide (trykt magasin)

Februar
2016

Offentliggere kriterier for

badpulje til renovering

Alle spejdergrupper
med s@aktiviteter
eller med interesse
for at starte
spaktiviteter op

dds.dk, nyhedsbreve il
medlemmer, facebook

Juni 2016 Formidling af Medlemmer i Det dds.dk, spejder.dk,

og lebende | succeshistorier for Danske nyhedsbreve til

i resten af | involverede barn og unge | Spejderkorps samt medlemmer, facebook,

projektets i lebet af projektets levetid | interesserede som fx | SpejderSnus, Track, og

levetid Nordea-fonden Wide (trykte
magasiner),
videomateriale til
spejder.dk

Primo 2018 | Offentliggere projektets Alle lokalt og dds.dk, nyhedsbreve til

resultater

nationalt samt
potentielle

samarbejdspartnere

medlemmer, facebook
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 3. februar 2016

Emne Gruppeudvikling — organisationsudvikling sterre grupper

Fra Projektportefeljeudvalget | Dato | 21/1-2016

Andre Korpskontoret

inddra ge de Teaenketanken for store grupper

Type X |Beslutning | | Orientering | | Andet:

Behandling Korpsledelsen drofter og beslutter at afszette midler til fortsat stette af organisationsudvikling i
sterre grupper.

Formal og Formalet med projektet er at tilbyde alle bgrn, der gnsker at dyrke spejder- og friluftsliv,

trateqisk muligheden for at ga til spejder. Teenketanken for store grupper eksperimenter med mulige

stra eg!s organiseringer, der kan sikrer optag af flere bgrn og unge fra ventelisterne.

betydning
I 2015 blev en raekke gruppeudviklingsindsatser i gangsat pa baggrund af korpsradets
beslutning i 2014. Denne indstilling sikrer fortsat fokus og udvikling inden for
organisationsudvikling i sterre grupper. Indsatsen har direkte effekt pa vores medlemstal, nar
flere bern og unge bliver spejdere. Derudover findes et stort potentiale i at involvere flere
foreeldre i gruppernes aktiviteter samt rekruttering af nye ledere.
Malet er at afpreve forskellige former for organisering af frivillige og sikre involvering af flere
lederressourcer. Vi har sagt ekstern finansiering og modtaget en bevilling pa 175.000 kr. fra
Lauritzen Fonden til involvering af frivillige.

Anbefa"ng Det indstilles at korpsledelsen modtager bevilling fra Lauritzen Fonden pa 175.000 kr. og
afseetter 175.000 kr. i 2016 fra projektpuljen til gruppeudvikling af st@rre grupper.

Der er en god energi og fremdrift i Teenketanken for store grupper. Med bevillingen er der
gkonomi som stette at udvalgte grupper tager naeste skridt i deres organisationsudviklingen.

Teenketanken for store grupper har i 2015 dreftet en raekke temaer og fortseetter med
arbejdet i 2016. Pa Teenketankens naeste mede drgftes mulige tiltag i de grupper, som
snsker at igangsaette en udviklingsproces med henblik pa at optage barn og unge pa deres
venteliste. Med midler fra Lauritzen Fonden og projektpuljen har grupperne skonomisk
raderum til at eksperimentere med nye tiltag.

Stjernegruppen har i efteraret ar haft en ekstern konsulent tilknyttet, som har bidraget til en ny
organisering af gruppens aktiviteter, herunder indsamlet viden hos lederne og skabt en feelles
indsigt i gruppens udviklingsmal. Denne viden og erfaring er Isbende blevet delt med
grupperne i Taenketanken.

Vedhzeftede projektpitch er afszet for dialog med fonde

Malgruppen for indsatsen er sterre grupper i det Danske Spejderkorps, herunder grupperne i
Taenketanken.

Tidsplan

Februar, Marts 2016: Grupper kvalificerer indsatser og byder ind pa de skonomiske midler
April, Maj 2016: Projektportefeljegruppen behandler ansaggninger fra grupper

April, Maj 2016: Udviklingsproces i udvalgte grupper igangsaettes

Juni-december 2016: Indsatser afpreves og implementeres

2017-2018: Indsatser afpraves og implementeres, viden og erfaringer deles

@konomi

Der er modtaget 175.000 kr. fra Lauritzen Fonden til involvering af frivillige. Midlerne er for en
projektperiode pa 3 ar. For at sikre projektet en stgrre udbredelse og forankring, sages
projektpuljen om 175.000 kr. i 2016.
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Ressourcer

Projektet folges af udviklingskonsulenter og stettes projektmaessigt fra
Projektportefaljegruppen og korpskontoret. Udvalgte grupper i og uden for Taenketanken er
udfgrende og eksperimenterende.

Korpsledelsens beslutning.

Grupperne i og uden for Teenketanken bakker op om at eksperimentere med nye tiltag inden
for gruppens organisering.

Det er en prioritet at statte gruppeudviklingen i Det Danske Spejderkorps, og dette projekt er
centralt i den forbindelse.

Erfaringer, viden og erfaringer med best practises ift. organisering kommunikeres via Det
Danske Spejderkorps’ platforme og kanaler til andre grupper.

Grupperne i Teenketanken bliver mentorer for andre grupper der ensker at arbejde med
organisationsudvikling.

Projektindsatser i udvalgte grupper, stattet af projektmidler, formidles til divisioner,
gruppeledernetvaerk mv.

Der udarbejdes en detaljeret kommunikationsplan for 2016

Nar indstillingen er behandlet og i takt med at der fundraises midler, vil Teenketankens
grupper og andre involverede grupper blive orienteret.

Der vil veere et krav om, at tildeling af midler fglges op af videndeling fra de enkelte grupper.
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Friluftsliv til alle born

ik
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Folk flytter til byerne, og i de store byer bliver bernefamilierne boende. Friluftsliv er anerkendt med livstils-
aktiviteter for bade barn, voksne og familier. Flere undersggelser understreger, at naturen har stor effekt pa
menneskers trivsel og velfzerd. Det er blevet trendy at opholde og bevaege sig i naturen. Spejder er friluftsliv,
og derfor oplever Det Danske Spejderkorps stor efterspargsel pa at ga til spejder.

Vores mere end 400 grupper gnsker at tilbyde spejder til alle, der vil veere spejder. Vores grupper rummer
mange forskellige barn. Der er hgijt til loftet til spejder. Bade fordi vi er ude, og fordi patruljelivet lzzgger op til,
at barn og unge saetter deres forskelligheder i spil. Vi oplever stor sggning og har alt for mange bern pa

ventelister i vores spejdergrupper. Det kraever nye tiltag at kunne tilbyde alle interesserede bgrn og unge at
veere med i feellesskabet.

| Det Danske Spejderkorps ser vi en staerk tendens til, at vores grupper bliver starre og starre. Det er ikke
leengere atypisk, at en gruppe har langt over 100 medlemmer. Det betyder, at vi m& udvikle organisationen
lokalt og seette fokus pa fysiske, skonomiske og frivillige rammer for at kunne tilbyde flere barn og unge at
blive en del af spejderfaellesskabet. Ud over at forholde os nysgerrigt til gruppernes struktur, har vi ogsé brug
for at blive klogere pa kulturelle barrierer for at udvikle, hvad der tidligere har vaeret mindre faellesskaber i
den store bevaegelse til starre faeellesskaber lokalt.

Sammen med de sterste grupper i Det Danske Spejderkorps @nsker vi at udfordre traditionelle strukturer og
kulturer, sa vi inden for de naeste 3 ar kan byde velkommen til dobbelt s& mange bern, unge og frivillige i

udvalgte grupper. En indsats der pa lzengere sigt skal gere det lettere for andre grupper at falge udviklingen,
de star overfor.

Formal

Projektets formal er, at alle bern og unge, der gnsker at ga til spejder, kan fa plads i det lokale
spejderfeelleskab.
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Ide

3-5 spejdergrupper indgar i et intensivt organisationsudviklingsforlgb, hvor ledelse, skonomi og rekruttering
bliver fokus for forandring. Skreeddersyede forleb med input fra eksterne samarbejdspartnere stiller skarpt
pa, hvordan gruppen indgar lokalt samarbejde, fundraiser, ledelses- og facilitetsudvikler samt arbejder med
kultur og traditioner med nye perspektiver.

Der udvikles forskellige baeredygtige forandringsmodeller, der kan implementeres i andre grupper med
henblik pa, at endnu flere grupper kan tiloyde spejder til alle barn pa ventelisten.

Konkrete aktiviteter

Der igangseettes, testes og eksperimenteres med en reekke aktiviteter i de deltagende grupper med afsaet i
gruppens nuvaerende vilkar. Aktiviteter under felgende overskrifter:

Netvaerk mellem gruppe og lokalsamfundet — modning, etablering og opfalgning.
Organisatoriske forandringsmodeller — best practise for implementering pa lokalt niveau.
Ledelsesudvikling — styrket koncept med fokus pa flere niveauer.

Udvikle en strategi for at involvere og engagere nye og flere typer af frivillige i grupperne.
Kompetenceudvikling af nye frivillige — nye typer, nye roller eller hvad?

@konomi og ressourcer — optimering og prioritering.

Fundraising — inspiration, plan og fortaelling.

@nskede resultater
Projektets succeskriterier males ved afslutningen af projektet, hvor det forventes at:

¢ Minimum 3 konkrete modeller til organisationsudvikling er udviklet.

= 5 grupper har veeret gennem et intensivt forleb og har fordoblet antallet af medlemmer og
frivillige pa 3 ar.

» Der er lagt en plan for udbredelse af modellerne til minimum 25 grupper over de naeste 3 ar.

Indsatsens malgrupper

e Bgrn og unge: indgar i steerke spejderfeellesskaber med friluftsliv som omdrejningspunkt.
e Foreeldre: gnsker at deres barn oplever natur og friluftsliv i et vaerdibaret faellesskab.

* 5 deltagende spejdergrupper: indgar i intensivt udviklingsforleb med stette fra eksterne
konsulenter og i teet netvaerk med andre grupper.

* Spejdergrupper i gvrigt: formidles modeller og koncepter, der gar det lettere at udvikle sig.

* Samarbejdspartnere: bidrager til at flere bgrn og unge oplever friluftsliv og faellesskab. Indgar
med ressourcer til organisationsudvikling af spejderbevasgelsen, som vaesentlig
civilsamfundsakter i Danmark og i Verden. Samt bidrager til et styrket moderne brand. Spejd,
som vaesentlig civilsamfundsakter, hvis brand er attraktivt og i forandring netop nu.

Projektperiode

Projektet har en varighed 3 ar, hvor vi gennem ovennasvnte aktiviteter vil teste forskellige
organisationsformer, forandringsmodeller samt gvrige tiltag, der kan sikre projektets formal.

Udbredelsespotentialet er pa kort sigt 5-25 grupper, lidt laengere sigt 200 grupper og pa lang sigt mere end
400 grupper i Det Danske Spejderkorps.
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 16. december 2015

Emne Udviklingspuljen - http://dds.dk/udviklingspuljen
Fra Projektportefeljegruppen ] Dato l 04-12-15
Andre Projektportefgljegruppen
inddra ge de Udviklingskonsulenter
Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:
Behandling Korpsledelsen drefter og beslutter en andret praksis for uddeling af midler til
udviklingsprojekter
Formal og Det Danske Spejderkorps uddeler hvert ar midler til 7-12 projekter, som sg@ger om midler til at
strate gi sk udvikle egen gruppe eller division.
betydning For at sikre at midlerne anvendes til udviklende aktiviteter frem for at blive anvendt til fx
forplejning og transport, foreslar vi at vurdere flere projekter samlet frem for individuelt og
lebende.
Karakteren af projekter har desuden aendret sig til at reekke langt frem i tid, og vi opfordrer til
at praecisere, at midlerne er til anvendelse i det sggte ar eller det ferste kvartal i aret efter.
Anbefaling Udviklingspuljen preeciseres med:
« 3 frister arligt, hvor alle ansggte projekter vurderes samlet (1. februar, 1. maj og 1.
september). Man vil modtage svar inden for 6 uger efter ansggning.
* Midlerne skal anvendes i sggte &r med mindre man seger til ferste kvartal
¢  Midlerne ma ikke anvendes til transport
* Projekterne indstilles til Projektportefgljegruppen, der traeffer beslutning om, hvilke
projekter, der tilgodeses.

Korpsledelsen beslutter ovenstaende anbefaling.

Siden DDS Gruppeliv blev nedlagt har udviklingskonsulenter uddelt midler fra
udviklingspuljen. Efter etablering af Projektportefaljegruppen er formaendene blevet inddraget
i vurdering af projekterne.

Spejd2020 - Udviklingspuljen

Hvert ar afsaettes der en pulje til at udvikle gode og attraktive spejderaktiviteter og til at skabe
medlemsveekst. En anerkendt gruppe, division, spejdercenter eller arrangement i Det Danske
Spejderkorps kan sege om op til 10.000 kr. pr. ar. Hvis flere enheder gar sammen om at sege, kan der
ansgges om 10.000 kr. pr. enhed dog maksimalt 50.000 kr.

Man kan sege midler til eksempelvis seminarer, meder, aktiviteter, projekter og nye eller
ekstraordinzere idéer, som har til formal at udvikle gode og attraktive spejderaktiviteter samt skabe
medlemsvaekst. Drift og aktiviteter, der har en karakter af drift stottes ikke.

Det er en forudsaetning for bevilling af midler, at idéen/projektet formidles til andre interesserede i Det
Danske Spejderkorps fx via aktivitetsdatabasen, korpsets medier, relevante samlinger, eller ved at
alle interesserede inden for malgruppen i Det Danske Spejderkorps inviteres til at deltage i
arrangementet.

Der udbetales ikke midler til forplejning, varigt materiel eller investeringer i fast ejendom/hytter.

Safremt projektet ikke gennemfares eller den omtalte formidling ikke finder sted, er der
tilbagebetalingspligt.

Ansggningen skal indeholde fglgende oplysninger (ansegningsskema):

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 03/02/16 — side 1
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Hvem ansggerne er og den ansvarlige kontaktperson
Angivelse af malgruppe

Beskrivelse af projektet

Beskrivelse af formalet med idéen/projektet

Beskrivelse af den forventede effekt, herunder i forhold til Spejd2020 pejlemaerkerne og forventninger til
succes

Det ansagte belab og et samlet budget for projektet
Tidsramme for projektets gennemforelse

Beskrivelse af hvordan idéen/projektet vil blive formidlet i Korpset

Ansggninger behandles lebende. Man ber forvente op til en maneds responstid. Ansggningen sendes
til Korpskontoret pa mail til pulie@dds.dk eller med posten til Det Danske Spejderkorps Arsenalvej 10,
1436 Kebenhavn K.

HUSK at meerke ansggningen/emnefeltet "Spejd2020 - Udviklingspuljen”

Det vil gere uddeling af midler enklere og samtidig vil det betyde en opkvalificering af stattede
projekter, nar det bliver muligt at vurdere flere projekter samlet.

Interessenter er korpskontoret samt grupper og divisioner.

Opdatering af http://dds.dk/udviklingspuljen
Orientere ledere og grupper gennem nyhedsbrev og nyhed pa dds.dk samt facebook.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 03/02/16 — side 2
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 3. februar 2016

Emne Vejledende aldersinddelinger for programmet i DDS

Fra DDS Program og Programfornyelsen | Dato | 20/1-2016

Andre Aldersinddelingerne har veere diskuteret i DDS Program, og i Programfornyelsen.

inddragede Derudover har emnet veere diskuteret med deltagere i Programfornyelsens workshop pa

ag KRM'15 samt med deltagere ved praesentationen d. 14/1 af rapporten

“Udviklingskompasset: Ny viden om milepaele og redskaber til udvikling af barn og unge i
DDS” fra Mehlsen Media. | disse tilfzelde har detaljerne i indstillingen dog ikke indgaet i
diskussionerne.

Type Beslutning | | Orientering | | Andet:

Behand"ng Séfrem? det er muligt @nsker p_rogramfornyelsen at p_raasenterg baggrund og
beslutningsforslag. Forventet tidsforbrug: Praesentation: 15 min, opklarende spergsmal:
15 min, dialog i Korpsledelsen og beslutning: 15 min.

Formal 0g EO{m'(éilet meg i.r:jdsFiI'Engen erf skabcle en aldersstruktur, som skal muliggere og strukturere

. et videre arbejde i Programfornyelsen

strategisk ) g !

betydning

Anbefa"ng Det.anbefalgs at korpsledel§en vedtager de indstillede vejledende aldersinddelinger for
spejderarbejdets udfgrelse jf. DDS' Love §44.3

Ud over rapporten fra Mehlsen Media, er der mange input og holdninger, der pegeri
mange retninger. Der tegner sig imidlertid ikke nogen entydig anden vejledende
aldersinddeling, som ser ud til generelt at kunne kvalificere spejderarbejdet i DDS bedre
end i dag.

Generelt peges der pa, at udviklingstrin hos bern og unge har store aldersmaessige
udsving.

Vigtigt er det ogsa at fastholde aldersinddelingen som vejledende, sa de lokale grupper til
enhver tid kan tilpasse til netop deres spejdere og omgivelser.

Se i gvrigt bilag

Indstillingen felger af arbejdet i Programfornyelsen, som falger WOSM's proces,
Renewed Approach to Programme. Denne har i Fase 2 to trin:

4) Udviklingsstadier

5) Aldersspecifikke dannelsesmal

Stillingtagen til greninddelingen afslutter trin 4 af denne proces. Se ogsa orientering til
korpsledelsen august 2015.

Programfornyelsen og DDS Program vurderer at der p.t. ikke findes et vidensgrundlag,
der ville kunne retfeerdiggere andet end mindre justeringer i de vejledende
aldersinddelinger.

Baggrunden for indstillingen inkluderer rapporten “Udviklingskompasset: Ny viden om
milepaele og redskaber til udvikling af bern og unge i DDS” fra Mehlsen Media.

Endvidere har der vaeret kigget pa aldersinddelingerne og forarbejdet til disse hos DPSG
(Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg), Scouterna og Scouting Ireland.

Derudover har emnet veere diskuteret med deltagere i Programfornyelsens workshop pa
KRM'15.

Endelig blev emnet diskuteret med deltagerne i forbindelse med praesentationen d. 14/1
af rapporten “Udviklingskompasset: Ny viden om milepaele og redskaber til udvikling af
bern og unge i DDS” fra Mehlsen Media.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 22/01/16 — side 1
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Se endvidere bilag.

Der lzegges op til at udvide programmet med en aldersgren for ferskolebgrn fra 3 ar til
skolestart.

Endvidere forslas at senioralderen udvides til og med 24 ar — sa man falger
Folkeoplysningslovens stettealder omkring barn og unge.

Endelig anbefales det at grupperne felger klassedeling i stedet for alder, sa spejderne
falger den sociale inddeling de har i skolen.

De vejledende aldersinddelinger for DDS' program vil dermed blive:

Barnehavebgrn (3 ar til skolestart) (mikrobe / familiespejd)
0.-1. klassetrin (mikro)

2.-3. klassetrin (mini)

4.-5. klassetrin (junior)

6.-9. klassetrin (trop)

10. kI/ ungdomsuddannelser — 24 ar (senior)

L] L] . L] L] L]

Endelige fastszettelse af navnene for de seks grene vil indgé som element i det videre
arbejde med Programfornyelsen.

Se endvidere bilag.

Aldersinddelingerne danner ramme for det videre arbejde i Programfornyelsen.

Konkret vil aldersinddelingerne komme til at strukturere de aldersspecifikke
dannelsesmal (RAP trin 5), samt fa indflydelse pa det feerdige programmateriale. Det
aktuelle program er ikke fastlagt pa grene, men pa niveauer, hvilket ger det fleksibelt for
lederne at anvende.

Pa sigt ensker DDS Program at foranstalte forseg med alternative aldersinddelinger hos
interesserede grupper. Vi teenker f.eks. at der kan laves inspirationshzaefte til grupper, der
vil prave at ga nye veje eller som har brug for dialogen om hvorfor man fastholder det der
er. Habet er ogsa at dette vil kunne fere til informeret grundlag til mere omfattende
&ndringer naeste gang programmet fornys

Den primaere opfelgning kommer til at ske i Programfornyelsen:
* Trin 5: en patrulje der skal arbejde med aldersspecifikke mal. Denne er under
etablering.
e Fase 3 (trin 6 — 8): en patrulje for hver gren, der skal arbejde med
programmateriale for grenen.
Derudover er DDS uddannelse en vigtig interessent i forbindelse med grenkurser,
moduler om barn og unges udvikling mv
Research og undersggelsen indeholder ogsa input til dialogen om samspillet mellem
drenge og piger i spejderarbejdet.

Beslutningen kommunikeres pa korpsets hjemmeside, hvor der p.t. mangler en angivelse
af de af korpsledelsen fastsatte vejledende aldersinddelinger.

(Det eneste sted, aldersinddelingerne p.t. er naevnt er pa http://dds.dk/gruppeliv/ny-
gruppe/hvad-er-det-danske-spejderkorps.)

Derudover vil aldersinddelingen og pointer fra undersggelsen kommunikeres pa DDS’
@vrige medier.

Da de vejledende aldersinddelinger vil danne grundlag for strukturen af det kommende
programmateriale vil formidlingen af disse naturligvis veere en integreret del af materialet.

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 22/01/16 — side 2




Bilag om aldersinddelinger

Baggrund:

RAP-processens trin 4 handler om udviklingsstadier og aldersinddelinger.

For at kvalificere arbejdet med dette har DDS Program faet udarbejdet en undersggelse af:
"Udviklingskompasset: Ny viden om milepzle og redskaber til udvikling af barn og unge i DDS".
Undersegelsen som er foretaget af Mehlsen media, indeholder nyere berne- og
ungdomspsykologisk forskning, interview med fagpersoner og interview med spejderledere samt
undersggelse af andre landes aldersinddeling. Rapporten er tilgeengelig pa
http://dds.dk/programfornyelsen (links til rapporten findes i en tekstboks i hajre side).

Med udgangspunkt i denne, Programs droftelser og egen research og droftelse i
programfornyelsen er fglgende bilag udarbejdet.

Forslag til beslutning omkring aldersdeling:

Som udgangspunkt lzzgges op til en fastholdelse af de nuveerende aldersdelinger, dog séledes, at
man anbefaler at grupperne felger klassedeling i stedet for alder, sa spejderne felger den sociale
inddeling de har i skolen.

Der leegges derudover op til, at senioralderen udvides til og med 24 ar — sa man folger
Folkeoplysningslovens stettealder omkring bern og unge, samt til at udvide programmet med en
aldersgren for bernehavebern fra ca. 3 ar til skolestart.

Inddelingen vil dermed blive:
Barnehavebegrn (3-6 ar)

0.—1. klassetrin

2.-3. klassetrin

4.-5. klassetrin

6.-9. klassetrin

10. kl/lungdomsuddannelse — 24 ar

Aldersdeling vil fortsat vaere vejledende, det er altsa den enkelte gruppe der beslutter lokal
aldersdeling. For at inspirere til debat om dette, er det hensigten at interviewe grupper der falger
den vejledende, samt nogle der forseger sig med andre inddelinger og lave et tema-/
inspirationsmateriale om dette.

Navnene for aldersinddelingerne vil indga i det videre arbejde i Programfornyelsen



Motivation for forslaget:

Overordnet:

Der er ingen psykologiske argumenter for bestemte aldersspring generelt hos barn og unge.
Derimod geres det meget klart at berns udvikling inden for "normalomradet” kan svinge med +/- 4
ar. Inden for den kognitive udvikling bruger de store udviklingsteorierne nogenlunde faserne: 0-2
ar, 2-6 ar, 6-11 ar, 11 ar. Dette gores dog fortsat med praecisering af store individuelle forskelle.

Herunder er opsamlet elementer fra undersegelsen koblet med WOSM anbefalinger, samt det der
kan danne udgangspunkt for udvikling af program til aldersgruppen.

Forskolealder — op til 6 ar (familiespejd/mikrober)

Barnene er handlepraegede, anerkendelse har stor betydning, barnet tager udgangspunkt i sig
selv, kan overvurdere sig selv grundet manglende erfaringer, kan kun koncentrere sig kort tid, har
sveert ved at skelne mellem virkelighed og fantasi, begynder at forsta falelser men har sveert ved at
forsta relationer (udvikles dog gradvist). Leg er en meget vigtig del af udviklingen!
(Udviklingskompasset, side 16-19)

Pga. aldersgruppens karakteristika, herunder deres svage relationsforstaelse og at bern i denne
alder ikke er i stand til at indga i selvstrukturerende grupper, anses det ikke som muligt at arbejde
med spejdermetodens element om patruljeliv pa en made, der lever op til forstaelsen hos WOSM
og WAGGGS. Arbejdet kan séledes ikke ses som spejderarbejde i et internationalt perspektiv, men
det integreres i DDS' samlede program.

Skolebarnet:

0-1. klasse. (ca. 6 =7 ar; Mikro):

Store fysiske forandringer (f.eks. tandskifte), barnet bliver filosofisk — beskeeftiger sig med "de store
spargsmal”, den periode de har allersvaerest ved at sidde stille, hjernehalvdelene haenger
sammen, hvilket far en del betydning for kognitive funktioner (ses f.eks. ved overbegreber).
(Udviklingskompasset, side 20-21)

2-3. klasse. (ca. 8-9 ar; Mini):

Barnet kan bedre koncentrere sig og taenkningen bliver systematisk (helhed-del, kategorier),
bundet til konkrete oplevelser, begynder at kunne teenke far handling, mere omtanke for andre
hvorved gruppedannelse for sterre betydning. Traditioner og rutiner ger det nemmere at gebaerde
sig, store forskelle pa drenge og pige fellesskaber, venner er vigtige for selvbilledet.
(Udviklingskompasset, side 21-22)

4-5. klasse. (ca. 10-11 ar; Junior)

Barnet begynder at teenke abstrakt og i problemlgsning, mere folelsesmaessig stabil periode end
forskoletid og teenagetiden, kammerater fylder meget, der er forstaelse for indbyrdes
forskelligheder, har fornemmelse for egen identitet og ken, idoler er vigtige. (Udviklingskompasset,
side 22-23)

6-9. klasse. (ca. 12—-16 ar; Tropsspejder)

Taenkningen bliver avanceret, pubertet med hormonelle forandringer (ombygning) (fra 10-11 ars
alderen hos piger og 12-13 ars alderen hos drenge — fem til 17-18 ar) — sarbar periode for barnet.
Kan bade vaere idealistiske og selvcentrerede — der ses et midlertidigt dyk i forstaelsen af sig selv
og relationen til andre. (Udviklingskompasset, side 24—27 samt side 29-38)



Endvidere:

* Kan tenke over fremtiden og fremtidige muligheder

» Friger sig fra voksne, oprerstrang (selvstaendighedsudvikling)

* Fokus pa krop, ken og udseende

» Selvrefleksionen udvikles lgbende

 Dggnrytmen &ndres.

* Meget store forskelle pa drenge og piger (de yngste piger ligner mere de eldste drenge)
mens de yngste drenge mere ligner &ldre drenge end jeevnaldrende piger.

* Vil gerne organisere sin fritid selv.

* Feellesskabet med venner — ofte jeevnaldrende af eget ken er meget vigtigt.

* Synes de har for lidt tid. Bruger en del skeermtid (og digitale faellesskaber).

* De &ldste piger (14-16 ar) har mindst interesse for naturoplevelse — ellers er
aldersgruppen generelt ret glade for naturoplevelser (3 pa en skala 1-5).

10. klasse/ungdomsuddannelse. 16-20 ar (yngste seniorer)

Hvad skal jeg vaere/ blive til, 16 arige ma kebe alkohol, men samtidig drikker de unge (pa
ungdomsuddannelserne) vaesentligt mindre end for ca. 20 ar siden. De unge er kollektivt
orienterede, men er samtidig individualister, der ogsa selv tager ansvaret for egne fejl — det er ikke
lzengere “samfundets skyld”. Du unges selvveerd synes at veere svagt, isaer blandt pigerne, og
naesten hver 10. pa ungdomsuddannelserne faler sig ensom og hver 5. har haft selvskadende
adfaerd. (Udviklingskompasset, side 27—-28. Rapporten er forholdsvis tynd pa den aldersklasse —
men der er en del fra undersggelsen om ansvar og medbestemmelse der vil kunne anvendes)

Konklusion:

Med udgangspunkt i den viden vi lige nu har i programfornyelsen, ser vi ikke nogle klare indicier for
at anderledes aldersdeling vil skabe bedre spejderarbejde. Derfor er forslaget at fortsaette med de
nuveerende (dog med anbefaling pa klassetrin). Samtidig foreslas det at der indsamles materiale
om gruppers oplevelser af forskellige aldersdelinger, sa der inspireres til den lokale debat.
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Emne Godkendelse af Generelt Dannelsesideal / Programfornyelsen

Fra DDS Program | Dato | 20.1.-2016

Andre Den Feelles organisation

. Deltagere i diverse workshops og mader som har givet input

mddragede Programfornyelsen

Type Beslutning I | Orientering | X | Andet:

Behand“ng Orientering (Programfornyelsen @nsker om muligt selv at preesentere idealet)
Godkendelse
Forventet tid 20 minutter

Formal 0g Formalet er at Korpsledelsen godkender, det af DDS Program (Programfornyelsen)

trateqisk udarbejdede dannelsesideal. Dannelsesidealet er hensigtserkleeringen pa udbyttet af

stra Qi spejderliv i DDS. (vedlagt som bilag 1)

betydning
Der er tale om i alt 36 overordnede pejlemaerker for dannelse, som skal danne
udgangspunkt for udvikling af aldersspecifikke dannelsesmal. De aldersspecifikke mal
anvendes ved udarbejdelse af det egentlige programstof. Pejemaerkerne for dannelse har
derfor stor betydning for den fortsatte retning pa Programfornyelsen savel som pa det
fremtidige spejderarbejde i DDS.

Anbefalin At korpsledelsen godkender det fremlagte dannelsesideal

DDS Program som hovedudvalg har i samspil med Programfornyelsesudvalget arbejdet
meget intenst med Dannelsesidealet. Der er tale om en lang proces, hvor det ogsa via
workshops og haringer har veeret mulighed for alle interesserede at deltage i
udformningen.

Efter mange dialoger er vi endt med, at hvert af de seks personlige udviklingsomrader er
beskrevet i tre spor med to mal i hvert — altsa i alt 36 mal, som vi oplever vil veere
deaekkende for udvikling af "hele” mennesker i DDS.

Det feerdiggjorte Dannelsesideal er afslutningen pa trin 3 i Programfornyelsen (WOSM's
RAP proces har i alt 8 trin).

Indstillingen falger af arbejdet i Programfornyelsen, som falger WOSM's proces,
Renewed Approach to Programme. Denne har i Fase 1 — tre trin:

1) Analyse af b@rn og unges behov,

2) Udveelgelse af personlige udviklingsomrader

3) Udarbejdelse af pejlemaerker for dannelse for hvert af udviklingsomraderne.

De fastlagte personlige udviklingsomrader er: intellektuel-, &ndelig-, folelsesmaessig-,
fysisk-, social- og identitets-udvikling. Disse er beskrevet med korte spargsmal og
overskrifter i et udviklingskompas (se bilag 2).

Til de seks udviklingsomrader er der nu udarbejdet overordnede pejlemaerker for
dannelse. Til hvert udviklingsomrade er der beskrevet 3 spor med to pejlemaerker til hvert
spor, hvilket vil sige at der i alt er 36 pejlemaerker.

Disse mal er beskrivelsen af, hvad vi gnsker at bern og unge (ideelt set) far ud af at veere
spejdere i DDS. Idealet har derfor overordentlig stor betydning, da de skal danne
udgangspunkt for udarbejdelse af aldersspecifikke mal som skal danne grundlag for den
made der arbejdes pa og det program der udformes til de forskellige aldersgrupper. De er
derfor af stor betydning for selve Programfornyelsen, men skal ogsa szette retning for den
made den enkelte leder teenker udvikling og dannelse.

Udviklingskompasset blev preesenteret pa Korpsradsmeadet i to workshops og vandt fin
genklang hos de deltagende. Derudover er det forelagt pa formandsmede i den feelles
organisation.

Dannelsesidealet er overordnet. Det skal fungere som ledestjerne og har primeert den
rolle at szette retning pa de aldersspecifikke dannelsesmal. Til at udarbejde disse

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 22/01/16 — side 1
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nedsaettes en patrulje (med Rikke Baekhus fra Programfornyelsen som PL). Patruljen
forventes at begynde arbejdet i februar 2016 og faerdiggere de aldersspecifikke mal i

sommeren 2016, hvorefter disse forelaegges DDS Program og derefter Korpsledelsen til
godkendelse.

Om end Programfornyelsen er blevet lidt forsinket har DDS Program forsat god energi i
forhold til den fortsatte proces.

Der har veeret kontakt til DDS Uddannelse i forhold til implementering og bl.a. aftalt at alle
treenere pa Uddannelsesweekenden i foraret preesenteres for de materialer og
undersegelser der er de forelgbige resultater af Programfornyelsens ferste trin.

Det forventes ogsé at der kan laves workshops pa andre arrangementer i foraret

Derudover pateenkes at der produceres inspirationshaefter pa del-resultaterne til bred
udbredelse blandt ledere i DDS.

Der er kontakt til DDS Kommunikation & Medier om temaserie i magasiner

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 22/01/16 — side 2




Udviklingkompasset

Formidling af de seks udviklingsomrdder

Bilag til korpsledesesmede i DDS, 3. februar 2016

Uddrag fra rapporten “Udviklingskompasset - Ny viden om milepzle og redskaber til
udvikling af born og unge i DDS” fra Mehlsen Media 2016

Hele rapporten kan findes og downloades fra Programfornyelsens hjemmeside:
http://dds.dk/programfornyelsen



De seks udviklingsomrader

Udviklingskompasset bygger DDS’ seks udviklingsomrader:

+  Andelig udvikling

*  Folelsesmassig udvikling
* Intellektuel udvikling

¢ Fysisk udvikling

* Social udvikling

* Identitetsudvikling

Den irske spejderbevagelse formidler med deres program One Programme de seks udviklingsomrader
med afsxt i akronymet SPICES (Social, Physical, Intellectual, Character, Emotional, Spiritual) (Scouting Ireland
2005). Denne tilgang gor udviklingsomraderne nemme at huske i det daglige.

DDS bruger de samme seks udviklingsomrader, men det er ikke lige sa oplagt at danne et akronym ud
fra bogstaverne A - F-1-F-S -1

Vi har udarbejdet en oversigt over, hvad der iser kendetegner hvert udviklingsomrade og sat nogle ord
pa, der kan bidrage til et feelles sprog for udvikling. De seks udviklingsomrader er inddelt 1 forskellige
udviklingsspor, der forklarer et element, handling eller en kompetence inden for udviklingsomradet.
Oversigten er udarbejdet med inspiration fra det portugisiske program Youth Programme (2015) og med
afszt i en dansk spejderkontekst. Hvert udviklingsomride har et nogleord og er visualiseret med et

symbol, som viser, hvad det handler om, og gor det nemmere at huske.
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Felesesmaessig

Nogleord: Hjerte

Tryghed og tillid - at anerkende andre og fole sig anerkendt
Balance - at udtrykke og handtere egne reaktioner

Samtale - at kunne tale med andre om folelser.

Symbol: Hjertet symboliserer, hvor folelserne horer hjemme.

Intellektuel

Nogleord: Hjerne

Kreativitet - at turde fejle, prove nyt og skabe

Problemlosning - at forestille sig nyt, eksperimentere og finde kreative
losninger

Leringslyst - at soge efter viden med en aben og legende tilgang.

Symbol: Hovedet symboliserer tenkning, og peeren symboliserer nye ideer.

Fysisk

Nogleord: Krop

Kroppens formden - at undersoge kroppens graenser og marke sanserne
Kropsbevidsthed - at forsta kroppens signaler og acceptere egen krop og
andres kroppe

Trivsel - at tage vare pa egen krop.

Symbol: Kroppen symboliserer fysisk udvikling og granser.
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Social

Nogleord: os

Relationer - at samarbejde hensigtsmaessigt med andre og soge at sztte sig 1
andres sted.

Medborgerskab - at tage medansvar for fallesskab, hjzlpe andre og dagligt
bidrage til omverdenen

Lederskab - at sztte egne og andres styrker i spil og at tage medansvar for de
faelles beslutningsprocesset.

Symbol: To hander, der holder sammen, er et symbol pa fellesskab og felles

styrke.

Identitet

Nogleord: Jeg

Autonomi - at blive selvstzendig og traeffe valg

Ansvarlighed - at kunne forsta konsekvenser og fuldfere et projekt
Selvvard - at kende, acceptere og holde af sig selv

Symbol: @jet symboliserer sjalens spejl og menneskets personlighed.

Vi ser alle forskelligt pa verden.

Andelighed

Nogleord: And

Etik og filosofi - at overveje etiske og eksistentielle sporgsmal og udforske
en andelig virkelighed, der er storre end mennesket.

Forundring og mening - at forholde sig til livets store sporgsmal og soge
efter mening.

Tro og tolerance - at respektere andres tro og kultur.

Symbol: Stjernen er et symbol pa noget, der er storre end mennesket,

og ledestjernen er noget, vi kigger op til og soger imod.
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Udviklingskompasset

For at give et overblik over de scks udviklingsomrider og tydeliggore, at de scks omrader er en made at
anskue det hele menneske pa, har vi udarbejdet Udviklingskompasser. Udviklingskompasset gir tzt pa hvert
omride med et nogleord og et symbol. Kompasset kan bruges som et redskab til at navigere “360 grader”
rundt om den enkelte spejders udvikling og til at tale sammen om udviklingsomriderne. Hvert
udviklingsomrade er lige vigtigt og kan vendes og drejes - som et kompas. Udviklingskompasset kan

videreudvikles tl fx kompetencemarker.
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Spejder - kend dig selv

Udviklingskompasset affoder seks store sporgsmil, som den voksne og spejderen kan tale om.
Spotrgsmalene er tzenkt som en hjzlp til voksne, som vil tale med spejderen om den personlige udvikling
og ikke give barnet et ferdigt svar. De bedste svar er barnets egne. Den voksne kan hjzlpe barnet med
at reflektere selv. Formalet er ikke svaret, men samtalen og refleksionerne, som sporgsmalene sxtter 1
gang.

Sporgsmalene er inspireret af antikkens “Kend dig selv”, som var indhugget over porten til templet 1
Delphi, og som Platon har skrevet om. Denne leresztning handler om at drage etisk omsorg for sig selv
- og ikke lade sig styre af andres opfattelser og forforstaelser. Her kalder vi sporgsmalene “Spejder, kend

dig selv™

Hvordan tanker jeg
nyt?

Hvad kan jeg med
min krop?

Hvem er jeg?

Hvad tror jeg pa?

47



Dannelsesideal i Det Danske Spejderkorps

Andelig udvikling

Tro og tolerance
Jeg er aben for at udforske og opdage en andelig virkelighed som er starre end menneskeheden.
Jeg respekterer andres spirituelle forstaelse og stasted, og bidrager positivt til samtaler om religisse emner.

Forundring og ydmyghed
Jeg forundres over og forholder mig til livets store spargsmal.
Jeg er ydmyg og reflekterer over min egen og menneskehedens rolle i verden.

Kulturforstaelse og faellesskab

Jeg kender og veerdszetter min egen kultur, og er respektfuld og nysgerrig i mgdet med andres.
Jeg indgar i og udtrykker samhgrighed med det globale feellesskab.

Folelsesmaessig udvikling

Empati

Jeg forstar at andres folelsesmaessige reaktion kan vaere anderledes end min egen, og prever at
forsta hvorfor.

Jeg kan genkende felelsesudtryk og handler konstruktivt pa disse.

Mod og temperament
Jeg kan tale med andre om falelser og ter sta ved mine egne.
Jeg kan undlade at give bevidst udtryk for mine falelser, hvor det er hensigtsmaessigt.

Balance og tryghed
Jeg ved at samtale om folelser ger det nemmere at forsta og handtere dem.
Jeg reflekterer over mine felelser, og om jeg reagerer hensigtsmaessigt.

Intellektuel udvikling

Problemlgsning
Jeg gar til udfordringer med en tro pa at jeg kan klare dem, ogsa selvom det kreever et par forsag.
Jeg seger at skabe forandringer med sterst mulig positiv virkning for mig selv og andre.

Fantasi og kreativitet

Jeg har lyst og evne til at skabe, og reflekterer over fglgerne.
Jeg forstar veerdien af lzering gennem leg og derfor skaber og deltager jeg i leg.

Laeringslyst

Jeg er opmaerksom pa verden omkring mig og seger indsigt i det jeg ser og oplever.
Jeg forstar at verden forandrer sig, og at min erkendelse aldrig kan veere fuldsteendig.



Fysisk udvikling

Sanser og bevasgelse
Jeg seetter pris pa at udfolde mig fysisk og at udvikle min udholdenhed, styrke og smidighed
Jeg anvender og er opmeerksom pa mine sanser.

Kropsbevidsthed

Jeg veelger bevidst at have en sund og balanceret livsstil.
Jeg forholder mig kritisk til samfundets pavirkning af kens- og kropsidealer.

Sundhed og trivsel
Jeg forstar at mit fysiske og mentale velbefindende pavirker hinanden, og handler derefter.
Jeg forstar om min krop trives, og jeg handler ud fra min krops signaler.

Social udvikling
Lederskab

Jeg forstar egne og andres styrker, og kan szette dem i spil.
Jeg pavirker de faelles beslutningsprocesser og giver plads til at andre kan ggre det samme.

Relationer

Jeg anerkender at forskellighed er en styrke, og er nysgerrig pa andre.
Jeg bestraeber mig pa at seette mig i andres sted og forsta hvordan de oplever verden.

Medborgerskab
Jeg forstar, respekterer og tager aktivt del i demokratiske processer.
Jeg bidrager positivt til samfundet og omverdenen, ogsa i det daglige.

|ldentitetsudvikling

Vaerdier

Jeg lever efter spejderloven og -loftet.
Jeg er udforskende omkring, og ter udfordre, mine og andres veerdier, og grundlaget for disse.

Selvbevidsthed
Jeg er bevidst om mine styrker og svagheder, og ter vaere aben om begge dele.

Jeg er bevidst om mine egne greenser, og jeg ter sige fra eller sege hjeelp, hvis jeg har brug for det

Selvudfoldelse
Jeg har selvtilliden og selvveerdet til at turde sta ved hvem jeg er
Jeg har lyst og vilje til fortsat at leere, og at udvikle mig selv og andre.



