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Projektet Borneliv er friluftsliv er godt i gang, og det primae-
re fokus for projektets kommende og sidste &r er at sikre
implementering af de udviklingsaktiviteter og kampagner,
der er iveerksat i projektet. | det folgende fokuseres szerligt
pa indsatser for familiespejd, skolespejd og friluftsliv.

FEAMILIESPEID

| foraret 2014 s¢satte vi forlpb med 10 spejdergrupper, og ud
af de 10 grupper er 9 stadig godt i gang med at skabe og
udvikle aktiviteter for familiespejderne. | august 2015 blev
der afholdt en faelles familiespejddag den 16. august, hvor 15
grupper tilmeldte sig.

Der har i gennem det seneste ars tid veeret fokus pa at stette
de 10 grupper i at fa styr pa oprykningen af

bgrnene efterhdnden som de bliver gamle nok.

Det har stor betydning for grupperne og de aktiviteter,
grupperne tilbyder spejderne i alderstrinnet lige over
familiespejd. Nogle grupper har forst givet spejderne
mulighed for at bruge kniv, nar de er blevet 8 ar, mens de til
familiespejd har lzert at handtere en kniv allerede som 4-5
arige. Det kraever nogle forandringer i de zeldre drgange.

| lpbet af 2016 afholder vi to kurser for familiespejderledere
og ledere af naeste argang. Fokus er at give lederne nogle
gode redskaber til at handtere oprykningen samt input til
aktiviteter, der rummer friluftsliv og udfordringer.

Flere grupper veelger at starte familiespejderaktiviteter op.

Nedenstaende figur viser udviklingen af antallet af
familiespejdere siden 1. februar 2014, hvor 48 grupper tilbod
familiespejd. Pr. 1. februar 2016 er der 105 grupper med
familiespejd.

STATUS PA BORNELIV ER FRILUFTSLIV
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SKOLESPEJD

| sommeren 2015 udgav projektet haeftet Spejder pa
Skemaet, som vi sendte til de ca. 410 spejdergrupper i Det
Danske Spejderkorps. Haeftet opfordrer grupperne til at
kontakte deres lokale skoler med konkrete modeller og
rammer for at kunne tilpasse aktiviteterne lokalt.
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Flere spejdergrupper samarbejder med deres lokale skole.

I en spprgeskemaundersgpgelse i november 2015 fremgik det
at 1 ud af 5 grupper samarbejder med den lokale skole.
Samarbejdet kan handle om faciliteter, grej og frilufts-
aktiviteter som WOOP Igb, madlavning pa bal og spejderigb.

Som eksempler har Thorolf Gruppe samarbejdet med Skolen
pa Islands Brygge i 2., 4., 6. og 8. klasse, mens Thisted-
spejderne har tilbudt friluftsaktiviteter i SFO’en i den lokale
skole. Det har vaeret spejdergruppens unge spejdere, der har
forestaet aktiviteter efter en uddannelse, som Det Danske
Spejderkorps’ Outdoor Inspirator har udviklet og gennemfegrt
i samarbejde med Thisted Kommune.

Det Danske Spejderkorps har desuden vaere repraesenteret i
forbindelse med konferencer om den &bne skole, fx KL's Bgrn
og Ungetopmgde og KL's Kultur- og Fritidskonference.
Derudover indgar vi i netvaerk med FDF, KFUM-spejderne, De
gronne pigespejdere, KFUM & KFUK i Danmark og DUF om
den abne skole.
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ERILUETSLIV

| projektet har vi en ambition om at invitere endnu flere
b¢rn og unge pa friluftsaktiviteter, og i den forbindelse har vi
ivaerksat en friluftskampagne, som rummer flere

forskellige elementer. Alle elementer understgtter, at flere
bérn og unge inviteres pa oplevelser i naturen, og der vil i
projektets sidste ar vaere fokus pa at skabe en organisering
af unge spejdere, der skal udvikle og afholde aktiviteter for fx
spejdercentre, grupper og skoler.

Kampagnen omfatter bl.a. en szerudgave af Jens Bursells
bog, 'Friluftsliv', som alle grupper har modtaget med
opfordring til at invitere flere bgrn og unge med ud i
naturen. Sammen med aktiviteter i 2016 som fx en national
sov ude dag den 21. maj ¢nsker vi, at b¢rn og unge oplever
naturen pa naermeste hold.

Morten Bjerrum Larsen

Organiseringen af unge spejdere bliver under en indsats,
som vi har valgt at kalde 'Helt i skoven’. Formalet er at give
be¢rn og unge helteoplevelser i naturen og derigennem far
¢get mental sundhed og selvvaerd. Vi er netop i gang med
at udvikle en uddanneilse til spejdere i alderen 16-30 ar, som
bliver centrale for 'Helt i skoven’.
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BOGER OG FOLDERE

Skolespejd haeftet link:
http://issuu.com/spejder/docs/
spejder p skemaet - 2015 web

Med forfatter pa den gode gruppe
kapitel om friluftsliv og skolespejd:
http://dds.dk/nyheder/2015/10/2/gruppeudvik-
ling-udviklingsforloeb-og-bog-paa-vej

Understgtte aktiviteter omkring
genudgivelsen af Jens Bursells bog
Friluftsliv - Fra drom til virkelighed.

Sov ude:
National sov ude dag er under udvikling
- bliver gennemfort 21 maj 2016.

Ungleder uddannelse i Thisted:
udvikle og gennemfgre og evaluere for 25 unge.

Bliv klog pa natur: :
4 tema dage - Byfriluftsliv, praksis feelleskaber, faciliteter
og leering.

Nyhedsmailliste:
| samarbejde med DGI StorKgbenhavn og Skovskolen.
http://www.dgi.dk/arrangementer/201521500010

Udvikle konceptet "helt i skoven”
ABC - samarbejde med Team Succes - Intergration
Mad pa bal i spejdersports 2o forretninger i
uge 11 og 12. Landsdaekkende.

DET DANSKE
SPEJDERKORPS




Kgbenhavns Kommune - stort
samarbejdsprojekt
(model for flere kommuner)

SFO Thisted.

Den Grgnne Friskole - politisk.
http://dengroennefriskole.dk/

Islandsbrygge Skole 2, 4, 6 og 8 klasse.

f*RY NATURVEJLEDERNETV/ERK

Efteruddannelse for studiegruppen
pa hold 23.

Med i planlzegningsgruppen for

i arskonferencen pa Sletten 20716.

'

F ot Jé'sp'e'r Jepsen Deltager i Friluftsnetvaerket.
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GRUPPEUDVIKLINGSFORLOB
Nibe.
Adventure gruppen.
Korpsradsmedet 3 dage.
National invitation til at lave skole spejd.

Opleaeg i Skanderborg feellesrad.

3 dags tur til Stokholm med kollegaer og
korpsledelsen - stretegi bla. om friluftsliv.

Intern weekend. Udvikling med
friluftsliv som omdrejning.

TR/AENING AF TRAENERE

uasie] wniialg usliol 0304

Bronshoj grupper: ideer til ture pa fijellet.

Friluftsliv i divisionen: oplaeg i Hareskov
division.

Naturvejledning ved Kggespejderene.

DET DRNSKE
SPEJDERKORPS




RADGIVER

Naestved outdoorfestival
Sikkerhed i Det Danske Spejderkorps

P3 indhold af flere blade i Det Danske
Spejderkorps

Natur/kultur indhold pa De gr¢nne pi- ]
gespejdernes nye maerker e ' KONFERENCER

,‘)

y KL Bgrn og Unge - stand.

KL Teknik og milj¢ - oplaeg og stand.
Samt kvalificering af workshop

Turfriluftsliv konference 2016

Adventure race
https://www.facebook.com/
adventurechallengedk/?fref=ts

Netveerk med DUF, FDF, KFUK og
De grénne pigespejdere om den abne skole

Temadag omkring spejderaktiviteter
45 b¢rn og 6 voksne.

Tager Systemisk proceslederuddannelse
- ved MacMann Berg i DUF regi.
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SPEJDER SPORT

Udstyr til eventyr

02, marts 2016

Spejder Sport i stikord

« A/S - 100 % ejet af DDS.
+ Kapitalkeede med 19 butikker.
*Web +Btb.

= Omsaetning til spejdere 14 % af omsaetning.

+ DDS varer 2- 3 % af omsaetning

Mission

» At forsyne spejdere og andre udevere af et aktivt
friluftsliv med godt udstyr.

« Skabe et godt langsigtet afkast til ejeren. Min. 2 %
overskudsgrad efter korpsafgift.

» Bidrage positivt til korpsets profil.

Spejder Sport flytter til starre butik i Redovre Centeret.
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Nye konkurrenter pa vej Giv dit grej nyt liv!

Laes mere om Spejders regnskab + "Giv dit grej nyt liv* “pé:

+ www,speidersport.dk




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 24. februar 2016
Vedrgrende: Divisionsledelserne Kommentarer:
Mgdedato: 5.3.2016

Overskrift Orientering om proces for arbejdet med divisionsledelserne
Fra Marcus Thusgaard Andersen, Rasmus Damkjeer-Ohlsen og Stinne Busted Larsen
Resumé Orienteringspunkt til Korpsledelsen om det arbejde og den proces der forventes om arbejdet med

divisionsledelserne i 2016 jf. beslutning 16.12.15 i korpsledelsen

Overblik Arbejdet med divisionerne og divisionsledelserne har pagaet i over et ar i Korpsledelsen. KRM2015 tog
bl.a. stilling til et skarpere formal for divisionsledelserne og bad korpsledelsen arbejde videre med
processen de kommende to ar, samt have konkrete leverancer klar til KRM20186.

Behandling Korpsledelsen tager processen til efterretning

Indstilling Korpsledelsen tager processen til efterretning

Formal og Korpsledelsen orienteres om processen for at na de mal der er sat og giver mandat til task force gruppen
strategisk om at arbejde videre

betydnin

Pa KRM 2015 blev det besluttet:

= At der skal vaere en vejledning til divisionsledelsens arbejde klar til KRM16
e At der skal udbydes kurser i gruppeudvikling

e At der skal afholdes minimum 3 m@der mellem divisionsledelserne og reprasentanter fra
korpsledelse/udvalg/korpskontor

Arbejdsgruppen nedsat af korpsledelsen sidste ar har udarbejdet et ramateriale og er kommet med
anbefalinger og gode pointer, der tages med videre i arbejdet.

Udviklingskonsulenternes erfaringer inddrages i arbejdet, ligesom tidligere undersggelser og
publikationer.

Vejledningen teenkes at indeholde:
* Sammensatning af divisionsledelsen med forslag til rollefordeling
Arbejdsopgaver i divisionsledelsen
Det gode divisionsradsmede,
Det gode for-korpsradsmeade
Gruppeledersamtale-guide
Regnskabsguide
Organisationsdiagram — visuelt

Farste kursusprogram bliver til efteraret sammen med gruppeledelserne og bestyrelserne. Der vil
veere feellesprogram og moduler tilpasset divisionsledelserne f.eks. i hvordan de bedst kan ststte
gruppeudviklingen. Weekenden vil ligeledes veere et made mellem divisionsledelserne og
reprazsentanter for den faelles organisation.

Derudover afholdes der divisionsledelsesweekend i maj og aftenmede efter KRM2016 hhv. @st, Nord
og Syd.

Tidsplan:

*  Forste udkast til vejledning for divisionsledelsens arbejde draftes pa korpsledelsesmadet i april

* Endelig vejledning besluttes pa korpsledelsesmadet i maj

e Divisionsledelsesweekend pa Ryekol 20.-22. maj: fokus pa vejledningen og med udviklingsplanen
som ramme/fundament. Et par stykker fra korpsledelsen, udviklingskonsulenter og evt. fra
udvalgene forventes at deltage

e Kursus-/gejstweekend med gruppeledelser og bestyrelser pa Pindstrupcentret 30.9-2.10. Et par

stykker fra korpsledelsen, udviklingskonsulenterne og et par stykker fra relevante udvalg forventes
at deltage




« Aftenmade d. 30.11 hhv. Sjeelland, Trekantsomrade og Nordjylland. Fokus pa at samle op efter
KRM — seerligt med udviklingsplanen, og hvordan divisionsledelserne skal tage arbejdet med videre
og stette grupperne i at udarbejde deres udviklingsplaner og staette dem op til grupperadsmegderne.
Hvert mgde har min. 1 udviklingskonsulent og 2 korpsledelsesrepraesentanter. Evt. repraesentanter
fra relevante udvalg.

= Task forcen bestdende af Marcus Thusgaard Andersen, Rasmus Damkjser-Ohlsen og Marie Glent-
Madsen samt Stinne Busted Larsen arbejder videre med en vejledning og planleegning af
divisionsledelsesweekenden

* Task forcen arbejder endvidere med at finde relevante emner til et underudvalg under Frivilligudvalget,
der kan vaere projektkoordinatorer pa indsatser pa tveers af den feelles organisation, samt vaere
tovholdere pa information til/fra divisionsledelserne jf. beslutning pa KRM 2015 om at
divisionsledelserne skal kunne statte op om det den faelles organisation driver, for bedst at kunne
stgtte op om grupperne

Divisionsledelserne er orienteret om tidsplanen
Der kommunikeres ikke yderligere ud end i referatet




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: Skriver dato

Vedrerende: Skriv emne Kommentarer: Skriver eventuelle kommentarer, fx til behandling
Megdedato: Skriv dato eller tidsforbrug
Overskrift Orientering/dreftelse/beslutning om skriv en sigende overskrift, der giver mening for

udenforstaende

Fra Emne(rad = vejledende tekst)
Resumé Giv en kort introduktion til indstillingen: hvorfor er den pa dagsordenen og skab et overblik il
leeseren om indstillingen
Overblik Beskriv hvor i processen man er. Er det f.eks. en del af en starre indstilling. Beskriv kort hvornar
det sidst var pa dagsordenen og hvad der blev besluttet.
Behandling « Skriv hvilken proces indstilleren forventer korpsledelsen har — herunder eventuelt gnske om fremmede
eller debat
» Skriv hvilket tidsforbrug indstilleren gnsker korpsledelsen har — herunder eventuelt ganske om
hastebehandling
« Tydelig og konkret hovedindstilling og en alternativ indstilling (undga om muligt ja/nej indstillinger):
+ Hvad ber korpsledelsen beslutte, handle eller gere efter denne indstilling?
* Fx: Korpsledelsen tager beslutning om ...
+ Fx: Korpsledelsen tilkendegiver holdning og retning for ...
<\
Formal og + Formal med indstillingen \\/
strategisk + Angiv perspektiv: hvad betyder dette i en bredere kontekst — fordele/ulemper
betydning . \

Naevn eventuelle afledte effekter, der er relevante for behandling
Overordnet relation til udviklingsplanen 0

* List succeskriterier \ V\/

Model Fordele onsekvenser

Model 1/ indga aftale

Model 2 / afsla aftale

« Hvor har indstillingen vaeret behandlet?
* Hvor har indstillingen vasret til haring eller orientering? \
* Hvordan er de inddragede indstillede?

= Beskriv gerne relation til @vrige strategier, tidligere beslutninger eller tiltag i gvrigt
* Beskriv central viden, undersggelser eller antagelser for anbefalingen
* Inddrag gerne fx undersggelser, publikationer, haringer, workshops

» Beskriv kort malgruppen for tiltaget
* Produktet eller resultatet af anbefalingen

« Beskriv projektet med tidsplan- herunder opfalgning med formandskredsen, korpsledelsen eller
korpskontoret

¢ Kort og detaljeret beskrivelse af budget og ensket bevilling samt opfglgning herpa
« Beskriv eventuelt behov for tresk pa ressourcer af hhv. frivillige og ansatte
* Laengere projektbeskrivelser kan vedlaagges som bilag

= Kort risikovurdering

= Konkrete naeste skridt med navn pa ansvarlige: hvem foretager sig hvad, efter indstillingen

* Tilbagerapportering og opfalgning: hvem foretager dette, hvem modtager og hvem er ansvarlig
» Hvilke udestaender er der i forhold til at realisere anbefalingen/beslutningen/initiativet

* Hvad er de vaesentligste interessenter? Hvordan ser de pa indstillingen?
* Hovilke relevante sammenhaenge er der til andre organisationer, udvalg m.v.?
+ Hvem kommunikerer hvad og hvornar? Herunder hvad forventes der af Korpsledelsen/korpskontoret




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: xxx
Vedrgrende: xxx Kommentarer: xxx
Mgadedato: xxx

Overskrift Her skrives orientering/draftelse/beslutning om...
Hold indstillingen pa max 1 A4 Side — vedlaeg om nadvendigt bilag
Fra
Resume
Overblik

Behandling .




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: Skriver dato

Vedrgrende: Spejdernes Lejr Kommentarer: Skriver eventuelle kommentarer, fx til behandling
Mgdedato: 5.3.2016 eller tidsforbrug
Overskrift Beslutning om Det Danske Spejderkorps @nsker en tredje Spejdernes Lejr
Fra Rasmus Damkjaer-Ohlsen, bestyrelsesmedlem Spejdernes Lejr
Resumé Beslutning om en kommende Spejdernes Lejr efter 2017 fremseettes pa kommende
reprazsentantskabsmeade | Spejderne. Korpsledelsen bedes tage stilling til spargsmalet inden.
Overblik Til Spejdernes repraesentantskabsmede i 2015 stillede bestyrelsen spagrgsmal om hvorvidt
korpsene @nskede en tredje Spejdernes Lejr. Det blev besluttet at hvert korps tog individuelt
stilling og at bestyrelsen fremsaetter indstillingen igen til reprazsentantskabsmadet i 2016.
Behandling Korpsledelsen drafter indstillingen og beslutter hvad man gnsker at melde ud til
repraesentantskabsmgdet i marts 2016
Indstilling Korpsledelsen tager beslutning om
a) At enske en tredje Spejdernes Lejr
b) Ikke at kunne bakke op om en tredje Spejdernes Lejr pa nuvasrende tidspunkt
Beslutningen tages med til repraesentantskabsmedet pa Houens Odde 12.-13. marts 2016
Formal og Holdningstilkendegivelsen hos DDS skal ses i relation til Spejd2020, vores vision, om at arbejde for et
strategisk feelles spejderarbejde i Danmark og give spejderne en international oplevelse. Med en stor lejr som
betydning SL2017 kan vi blive ca. dobbelt s mange deltager som en Bla Sommer, hvilket kan tiltreekke flere

internationale gaester, give stordriftsfordele og skabe et taettere flles spejderarbejde i Danmark, samt
tiltraekke partnerskaber, sponsorater m.v. hver enkelt korps ikke ville kunne opna alene.

Model Fordele Ulemper Konsekvenser
Ja il * Det giver motivation til at gemme | < Vi kender ikke ¢ Ingen udsigt il
Spejdernes erfaringer fra 2017 produktet far vi Bla Sommer
Lejr » Teenke langsigtet, skonomisk og treeffer beslutningen * Lejrplanlaegninge
baeredygtigt til f.eks. indkeb af og har kun erfaringer n kan teenke en
materiel fra SL2012, som den kommende lejr
* Sponsorater, partnerskabsaftaler kommende lejr ind
m.v. til SL2017 kan bruges mere bygger videre pa » Klare svar pa
strategisk spergsmal fra
¢ [nteresserede kommuner til en interesserede
ny lejr kan spilles pé banen kommuner,
allerede nu partnerskaber
» Der kan optimeres en masse m.v.
ting til en ny lejr, hvis vi allerede * Kan evt. opna
nu teenker det ind i processen bedre
= Klart signal til spejdere, grupper pkonomiske
og interessenter og omverden aftaler

om at vi ger det i feellesskab og
at der ikke skal saettes
forventninger op om en Bla
Sommer

» Stordriftsfordele ved en falles
stor lejr fremfor mange

* En faelles lejr kan give oplevelse
og indtryk af mange ligheder og
nysgerrighed pa forskelligheder

Nej pa ¢ Vi kan altid sige ja senere * Det kan tolkes som » Kan evt. give
nuveerende * Man gnsker at have oplevet en manglende darligere
tidspunkt lejren for man tager endelig opbakning til SL2017 gkonomiske

stilling og de frivillige der aftaler




knokler for lejren * Lejren vil som

e Det kan give udgangspunkt
manglende motivation ikke teenkende i
for at indsamle blivende materiel
relevant materiale og ¢ Interesserede
erfaringer partnerskaber,

¢ Sponsoraftaler, kommuner og
partnerskaber o.lign sponsorer kan
er kortsigtet ikke fa et klart

¢ Det kan tolkes som svar om en
signal for mindre kommende lejr
feelles spejderarbejde

Indstillingen har vaeret fremsat pa sidste ars Repraesentantskabsmade for Spejderne, hvor der
overvejende var en positiv tilkendegivelse. KFUM gnskede dog at udskyde beslutningen til 2016,
hvorfor den kommer pé& dagsordenen igen

Hvornar en evt. kommende lejr skal vaere, hvordan den skal organiseres og de gkonomiske rammer er,
ikke en del af indstillingen. Safremt korpsene bakker op om en tredje lejr, er det naeste skridt.

Beslutningen kraever ikke ekstra ressourcer for korpset, hverken gkonomisk eller personlige.
Beslutningen tages med videre til repreesentantskabsmadet, hvorefter bestyrelsen tager den endelige
beslutning til efterretning og laver en tidsplan for de naeste skridt safremt indstillingen tiltreedes

Der er pa nuvaerende ikke gjort tanker for koncept , sted, pris, tid eller andet for en tredje lejr.

DDS' to stemmeberettigede pa reprasentantskabsmedet stemmer i overensstemmelse med
korpsledelsens beslutning

Spejdere og ledere i grupperne har en steerk holdning til store lejre. Nogle er tilhaengere af Spejdernes
Lejr, andre gnsker Bla Sommer tilbage og andre igen har ingen holdning.

Spejdernes Lejr kan i fremtiden taenke partnerskaber ind i hgjere grad end hvad der har vaeret gjort
tidligere. Dette kan evt. samarbejdsorganisationer se positivt pa fremfor individuelle korpslejre

De mindre korps far starre udbytte af en faelles lejr end de store korps ger

Beslutningen om DDS’ holdning kommunikeres i referatet




