Korpsledelsesmgde d. 3. februar 2021 kl. 18.00-22.10 pa Microsoft Teams

Titstede: Kristine Cle , Math Jeppe Englev, Karen Bjerre, Kasper Staunskaer Frandsen, Magnus Kvorning, Mathias Bjerg, Marie Torp Christensen, Mikael Andersen, Thomas Frankel Goul, Signe Marie Obel,
Soren Eriksen.
Korpskontoret: Morten Gade, Peter Tranevig, Anders Hooge (pkt. 04), Anne Meisner (pk. 06), Frederik Vejby Nielsen (ref..
Gazster: Morten Lykkeberg og Charlotte Flaskager, lejrchefer pa Spejdernes Lejr 2022 (pkt. 02).

Punkt  EstTid Start  Type' Emne Bilag/bemzerkning Referat

o1 00:20]_18:00] Checkin

02 0045| 18:20{0 |Beseg fra lejrchefer og sekretariatschef fra Spejdernes Lejr Kristine C o il Morten harlotte
Flaskager, lejrchefer for Spejdernes Lejr 2022.

Herefter gav de en prazsentation af Spejdernes Lejr 2022 med fokus pa, hvordan
organisationen ser ud, hvor arbejdet er nu, og hvad der skal ske frem mod lejren.
Lejrledelsen har faet besat alle sine poster og der arbejdes nu med milepzlsplaner
frem tillejrens dbning. Korpsledelsen takkede Morten og Charlotte for deres fiviige
engagement.

03 00:10]_19:05| Pause

04 00:30[ 19:5[0 | Medlemsservice (Anders en 2.0, med fokus
b hvor vi str nu, samt hvor vi gerne vil hen.

Arbejdet med Medlemsservice kommer ti at forlabe i tre faser

“Blytning til den nye leverandor.

“Bpgradering af Odoo

“Bavikling af systemet.

Generelt er tlgangen, at systemet skal vaere solidt og at der gds grundit tl verks,
hvorfor deadiines er

bakkede op om dette og lagde vaegt ps, at man hellere vilteste en gang mere end at
lancere noget for tidigt

I forbindelse med arbejdet med Medlemsservice arbejdes der ogs3 p3, at der fortsat
involveres frvillige. Derfor udtrykte korpsledelsen ogsa glede ved, at der e flere
nuvaerende frivillge, der fortsat er med, samt at der involveres frivilige i forbindelse
med test af systemet.

Korpsledelsen roste Anders Hooge for arbejdet, samt de fornuftige overvejelser.

05 00:15| 19:45[D | @konomivejledning Morten Gade prazsenterede indstillingen med et formal, at korpsledelsen tog stillng
tilen rakke
okonomivejledningen.
Forplejning;
Der blev udtrykt et anske om at skaerpe hinandens bevidsthed om, at det er
spejdernes penge, der bliver brugt. Omvendt skal det ogs3 kunne henge sammen at
vaere frivilig i DDS.
Derudover skal det sikres, at der er en vis ensartethed mellem forplejningssatser for
kurser og andre mader. Her betyder storrelsen pd selve teamet en del for budgettet.
Prokura
Korpsledelsen udtrykte et gnske om, at overszettelsen til projektstrukturen skal
indarbejdes bedre i okonomivejledningen. Herudover er det vigtigt, at pengene falger
en beslutning og et godkendt projekt.
Korpsledelsen mente ogsa, at prokuragransen skal sttes ned
Fokus p3, at generalsekretaeren ikke vazltes af anmodninger og arbejde.

06 00:20( 20:00[8 Korpskantorets arbejde med udvikiingsplanen 06,01 Bilag: Udvikiingsplanen - uddybning af vejen ti laner for arbejdet

malene med udviklingsplanen.
frastart med 2020. Derfor er formalet|
med indstilingen at kunne fortsztte det gode arbejde | 2021 og bygge mere p3.
Korpskontoret vil iszer gerne stte fokus pé tre omrader:
B scerlig indsats for seniorer, med tre tematiserede ture. Det at have et fasllesskab
der ogsa straekker sig udover de lokale 10kms radius, er vigtigt for seniorerne.
~Eamiliespeder og det arbejde og erfaringer, som er blevet dannet det forgangne ar.
Her lzgger vi gode byggesten tlstore grupper og engagerede spejdere.
pstart af nye grupper. Vi har udviklet en proces, der virker. Ventelisterne far v bugt
med ved at starte nye grupper, og hjzelpe dem, der vil vokse.
positive og dens fokus p nye
grupper. Droftelsen pa modet omhandlede scer aktiviteter for seniorspejdere, som
v var med til at , o at der skule]

skabes rum for forskellige interesser.
Korpsledelsen godkendte indstillngen

o7 00:10] 20:20] Pause

08 00:10 20:30] Opfolgning pa korpsledelsens prioriteringer Kristine Clemmensen-Rotne gennemgik opfolgningen pé processen pa sidste
korpsledelsesmode.

09 0030] 20:40[D/B | Faellesorganisationen Karen Bjerre indstilingen om den
Arbeidet har gaet pa at skille de forskellige enheder i den flles organisation, samt at
Der opfordres il at skrive principper ind for, hvordan fremtidige korpsledelser er
bundet af beslutningerne.

10 00:30 21:10[B Forslag til nye vedtaegter Magnus Kvorning praesenterede indstillngen.

Korpsledelsen er nadt il at tage tre beslutninger for retningen af vedtaegterne.

1alg af gruppeleder

2 Kansfordeling/-kvotering i korpsledelse

3mavnets rolle.

Korpsledelsen droftede hvordan vi far det ti at biive en flles sag, at der bade er

mand stillerop ti o teknik

noget - men, indsamling af data fra dialog med over 20 potentielle kandidater i 2019,
erkult e . der er afgorende for,

om man har Iyst il at stlle op. Det er vigigt, at der er en positiv debatkultur i DDS og at

man kan biive pejdere, for sit arbejde i

11 00:10[ 21:40[0 | Nytfra generalsekreteren Drift
Dererved at sitkort for 3
erved at biive faerdiggjort.

Der er ogsa fokus p3, at der skal vaere ordentiige arbejdsvilkar for de ansatte under
corona-hjemsendelsen

De allersidste fakturaer er ved at biive indhentet | forbindelse med afslutning af
regnskabet. Tidsplanen som beskrevet for korpsledelsen falges fortsat

Support

Korpskontoret har igangsat online seminarer hver 14. dag. Der er ogs3 at biive avet
nye sider pa hjemmesiden f.eks. som velkomst i bestyrelser.

Derudover er der fokus pa at udarbejde horingssvar og bl.a. bists en gruppe med nabo]
udfordringer.

Endvidere arbejdes der pa poltisk interessevaretagelse pa en raekke forskellige
omrider, bla. p i

(hpringssvar) og sommerhuslov.

Udvikiing

Der har vaeret afholdt nytarskur.

Korpskontoret laver ugentlige bidrag til Politiken med inspiration tlfriluftsliv.

Woop 2.0 naermer sig relancering o der er ved falde de forste samarbeider pa plads.
Der er udviklet manual i gruppeopstart.

Diverse fundraising undervejs.

Ny organisationskonsulent jobopslag pa vej,

2 00:10[ 21:50[0 | Nytfra spejdercheferne Der har fortsat vazret fokus pa at skabe 10 om Spejderne og Spejdernes Bestyrelse.
Derudover, sé er regnskabet ved at biive faerdiggjort. Huis kke corona rammer lige sé
hardt 2021, vil det begynde at se fornuftigt ud.

Der er ogsé fokus pa for
Eurolam, der behandles, samt et arbejde med at skabe Klarhed over hvilke aftaler, der
er indgaet for Moot 2022.
[ 00:10] 22:00] Checkud
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