
DDS Korpsledelsen Beslutningsmøde på Spejdercenter Holmen, 7. maj 2014 kl. 17.30-22.00 Referat

Punkt Tid Emne Hvad besluttes Hvordan kommunikeres beslutningen

Deltagere: 

01 35 Tjek ind

01.01 Godkendelse af dagsorden

01.02 Godkendelse af referat Godkendt i skriftlig behandling

02 Tværgående indsater og projekter

03 DDS Program

03.01 30 Indstilling om nyt liv til spejderideen. Indstillingen er godkendt. Rasmus og Kristine tager en snak med DDS Program om, 

hvordan hele udvalget får budskabet om, at 

korpsledelsen står bag dem, og ønsker fremdrift i 

programfornyelsen.
04 5 DDS Gruppeliv Korpsledelsen nedsætter en task force til omstrukturering af DDS Gruppeliv. 

Task forcen arbejder på en mere målrettet og aktiv indsats på området. Task 

force gruppeliv består af Dorte, Annesofie, David og Marcus.

DDS Gruppelivs underudvalg samt øvrige hovedudvalg er 

informeret om processen. Udvalgsposterne bliver lagt i 

åben kald.

05 DDS Relationer

05.01 15 Børnekonventionen En generel opbakning til ideen om børnekonventionen. Korpsledelsen 

beslutter ikke noget på vegne af korpsrådsmødet og godkender ikke et 

børnepanel uden yderligere uddybning. Korpsledelsen ønsker et større fokus 

på at gøre kommunikationen eksternt rettet.

Charlotte vender beslutningen med Alice.

06 DDS Kommunikation

07 DDS Uddannelse  

08 DDS Drift og Service

09 Korpset

09.01 30 Regnskab  2013 Regnskabet blev gennemgået og taget til efterretning. Det kommer til endelig 

godkendelse på Korpsrådsmødet i november 2014.

Bilag: Regnskabet 2013

Bilag: Revisionsprotokollen

09.02 30 Indstilling: Budgetprincipper og proces 2015

10 Korpsrådsmøde 2014

11 Patruljerne

11.01 Patrulje: Attraktive hovedudvalg, Høgene

Fie Bjerre, Marcus Thusgaard Andersen, Søren Eriksen, Kristine Clemmensen, Sebastian Damkjær-Ohlsen, Christian Melchiorsen (Melle), Rasmus Damkjær-Ohlsen, Mai Cloe Thode, Dorte 

Olofsson Haugaard. David Hansen og Kir Laustsen deltog fra kl. 18.30. Fra korpskontoret: Mikkel Rode (under punkt 9, regnskab og budget), Charlotte Bach Thomassen og Kim Dabelstein 

Løwe (ref.).

Korpsledelsen godkender budgetprincipperne: -De enkelte hovedudvalg udarbejder driftsbudgetter. -De enkelte hovedudvalg beskriver 

udviklingsaktiviteter. -De enkelte ejendomme udarbejder driftsbudgetter på ejendomme, herunder beskriver vedligeholdelsesudgifter og ønsker til 

investeringer. -Der afsættes en projektpulje til (tværgående) projekter og indsatser. -Der afsættes en vedligeholdelsespulje til ejendomme. -Der afsættes 

en investeringspulje til ejendomme. -Korpskontoret udarbejder driftsbudget, herunder budget for vedligeholdelse og investeringer i Holmen. -

Korpsledelsen beskriver og budgetlægger en signifikant øget indsats for gruppeudvikling, der finansieres fra korpsets egenkapital og ikke ved økonomisk 

at nedprioritere øvrige aktiviteter jf. Beslutning på Korpsrådsmødet 2013.
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11.02 23 Indstilling om åbent kald til formænd og 

medlemmer af de 3 udvalg Ejendomme, 

økonomi og IT

Korpsledelsen har besluttet at omstrukturere DDS drift og service. Beslutningen 

betyder, at DDS drift og service ophører som hovedudvalg og vil blive delt i 3 udvalg, 

nemlig et ejendomsudvalg, et it-udvalg/gruppe(er) og et udvalg til strategisk 

økonomiudvikling. Ejendomsudvalget skal ses om en del af hovedudvalgsgruppen, 

mens strategisk økonomi udvalg betragtes som stabfunktion under korpsledelsen. It-

udvalg/gruppe(er) skal finde plads i korpset centrale struktur, hvor vi finder, at det 

bedst giver mening. Vi ønsker med denne omstrukturering at give de tre områder mere 

fokus og plads til udvikling.

Der kommer et åbent kald på Ejendomsudvalget hurtigst 

muligt (er i skrivende stund lagt på dds.dk). Senere hen et 

åbent kald på strategisk økonomisk udvikling.

Bilag: Skriv.

11.03 5 Hovedudvalgsformandssamtaler Samtalerne er gået godt indtil videre. Høgene arbejder på en tilbagemelding 

til hovedudvalgsformænd. Tilbagemeldingerne kommer også ud til 

korpsledelsen til orientering.

Direkte kommunikation til formænd og korpsledelsen.

11.04 Patrulje: Udviklingsplan, Ulvene

11.05 10 Udviklingsworkshop, Ryekol 10. maj 2014 Ulvene redegjorde for status på arbejdet med udviklingsplanen pt.

12 Korpskontoret

12.01 Indstilling: Statistik til orientering

Bilag: DDS Statistik 1. kvartal 2014

12.02 5 Indstilling: Digital  børneattest til orientering Indstillingen er taget til efterretning.

Bilag: Procedure digital børneattest DDS

12.03 30 Indstilling: IT projekt Korpsledelsen beslutter at outsourcing af Det Danske Spejderkorps' IT-system 

foregår med udgangen af 2014 for at få en større IT-sikkerhed forstået som 

driftspålidelighed og datasikkerhed. Task force nedsat: Fie, Mai og Marcus

Kommunikeres med IT-folkene på 2 fastsatte møder.

13 Spejdercheferne

13.01 2 Indstilling: Kommunikationsprincipper for 

korpsledelsen

T/O

13.02 10 Arsenalvej 10 Hvad ønsker vi fremadrettet med Spejdercenter Holmen? Vi nedsætter en 

task force bestående af Søren, Rasmus, Kristine, Melle og Marcus i tæt 

samarbejde med spejdercheferne.
13.03 10 Indstilling: Åbent kald på alle formændsposter Korpsledelsen beslutter at som minimum skal alle poster som 

hovedudvalgsformænd fremadrettet i åbent kald.

Kommunikeres i dette referat.

14 5 Spejdernes Lejr

2014-05-07 14.00.01 Bilag: Lejrområdekort 2014-05-07 14.00.02 Bilag: Lejrchefernes skriv

15 10 Tjek ud

15 Leg indsættes efter behov Mikrolederen slog til! Tak for kaffe…! Kneben sejr til drengene. På point.  

Tid 270 Til rådighed 4 t. og 30 min. 270 minutter


